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La Escuela Municipal de Formacion
avanza en sus trabajos

Avanzan los trabajos de la Escuela
Municipal de Formacién 2.008, proyecto
subvencionado integramente por el
Ayuntamiento de Fuengirola.

Junto a la formacién tedrica-practica
especifica de cada oficio, se han
impartido las clases de prevencion de
riesgos laborales correspondientes a cada
médulo y se han llevado a cabo
actividades complementarias, como la
asistencia el pasado dia 18 de abril a la
Jornada sobre Igualdad de Género,
organizada por la Concejalia de Igualdad
o la realizacion el pasado dia 30 de abril
de la | Jornada Ludica de la Escuela
Municipal de Formacion 2.008.

Los objetivos de esta Escuela son dos, por
un lado el acondicionamiento de las
Naves para Centro de Formacion en
Avda. Dulcinea y por otro la ejecucion de
un parque polideportivo en C/ Deportes
(Los Pacos).

Entre los trabajos llevados acabo en las Naves
de Avda. Dulcinea destacan la organizacion
general de las instalaciones para la ubicacion
de los nuevos moédulos, la construccién de un
nuevo almacén y la ejecucion de una nueva
aula para formacion.

Respecto a las obras del parque
polideportivo, ya se han iniciado las mismas
con la construcciéon de una hornacina para
agua con la correspondiente instalacion de
acometida y enganche a red general de
abastecimiento y se realizan los tramites para
el enganche de luz a parcela.

A estos objetivos hay que sumar el
mantenimiento de las zonas verdes de la
Finca del Secretario.




Cursos Fuengirola Activa

Siguen su desarrollo los dos cursos correspondientes a este programa, subvencionado totalmente por nuestro Ayuntamiento,
que dieron comienzo ambos en el mes de marzo.

Los alumnos y alumnas del curso de Socorrismo Acuatico estan ampliando su preparacion fisica con la realizacion de

pruebas atléticas en el recién inaugurado Estadio Municipal Elola, gracias a la colaboracion que presta la Concejalia de
Deportes.

Igualmente han ampliado la preparacidon técnica con la programacion de
actividades en el medio marino, aprovechando la excelente oportunidad que
nos brindan nuestras playas.

El pasado viernes 25 de abril se desplazaron hasta el Hotel Fuengirola Beach, que
amablemente cedié sus instalaciones, para realizar una prueba practica
consistente en la supervision y valoracion de los medios de seguridad con los
que cuentan.

De este modo los alumnos y alumnas fueron comprobando la dotacidén en cuanto a sefializacion, elementos de prevencion y
vigilancia, material de salvamento, asi como las caracteristicas arquitectonicas en lo que se refiere a seguridad y adaptacion a
personas discapacitadas.

Por otra parte, decir que los participantes en el curso de Ayudante de Cocina,
ademas de continuar con el programa previsto, han realizado una colaboracion
con la Concejalia de Igualdad consistente en la elaboracion de una merienda
destinada al acto de presentacion de las fotografias realizadas durante la
celebracion de la entrega de diplomas a mujeres fuengirolefias, concedidos por su
trayectoria personal, y con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

También se tiene prevista una colaboracién similar con la Concejalia de Juventud en el mes de mayo. En este caso se trata
de la preparacion del almuerzo que tendra lugar con motivo del Dia del Corresponsal Juvenil a celebrar en el recinto ferial de
nuestra localidad el dia 11.

Andalucia Orienta

Actualmente Andalucia Orienta consta de un equipo conformado por dos orientadoras profesionales que llevan a cabo
labores de atencion a demandantes de empleo derivados de la oficina SAE de la localidad para su orientacion y disefio de
itinerario de insercién.

Las actuaciones que se desarrollan son:

- Informacién sobre el Mercado de Trabajo.
- Asesoramiento sobre Técnicas de busqueda de Empleo.

ANDALUCIA ORIENTA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

- Itinerarios personalizados para la insercion. P)
- Orientacion vocacional. &

- Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento en el Mercado de Trabajo. V] 4
- Asesoramiento al autoempleo. . P *
A lo largo del periodo comprendido desde el 1 de julio de 2007 hasta la fecha se han atendido a 394 f y
beneficiarios de los cuales el 60% aproximadamente son mujeres. 2

A todos ellos se les ha prestado una atencién individualizada, asesoramiento especializado y personalizado
para la busqueda de empleo.

)

Es una satisfaccion para nosotras dar respuesta a las necesidades individuales de cada
beneficiario/a del servicio. En este sentido nuestro objetivo es proporcionar un servicio de calidad.



El Proyecto de Mediadores Ambientales Urbanos persigue desde enero dos objetivos fundamentales.

v' En primer lugar realizar un Diagnéstico Ambiental del municipio, cuyos resultados deben reflejarse en un completo
Sistema de Indicadores Ambientales.

Con dicho fin en los meses de marzo y abril se ha llevado a cabo una minuciosa campafia de muestreo, busqueda y analisis de
informacion. Los organismos consultados han sido muchos y muy variados y entre ellos cabe destacar la ayuda proporcionada
por el Ayuntamiento de Fuengirola, especialmente el Servicio de Estadistica, los Servicios Operativos, la Concejalia de Zonas
Verdes y la Concejalia de Medio Ambiente. Asi mismo merece una especial mencion la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol Occidental y la empresa concesionaria del servicio municipal de agua y saneamiento de Fuengirola, Gestagua.

La informacién obtenida se complementa con los resultados de las Camparias de Encuestas que se han llevado a cabo en el
Colegio Publico Valdelecrin y en el Mercado del Boquetillo y zona de los Boliches.

v' Elsegundo objetivo fundamental del Proyecto Mediadores Ambientales Urbanos es llevar a cabo Campafas de
Educacion, Informacion y Concienciacion ambiental concretas. Con dicho fin se han puesto en marcha las siguientes
actuaciones:

- Campaifia “La Conservacion del Medio Ambiente en los Colegios de Fuengirola”.

Campafa que se inicié en el C.P. Valdelecrin ha recorrido en el mes de Mayo el C.P.
Cervantes y el C.P. Tejar. Gracias a esta iniciativa los alumnos reciben charlas y

talleres cuyo objetivo es acercar el concepto del medio ambiente urbano a las aulas y con
ello las peculiares caracteristicas y problematicas del entorno en el que se desarrollan.

La Campafa seguira activa durante todo el curso escolar. De este modo en el mes de Mayo
el C.P. Andalucia, el C. M2 Auxiliadora y el C. Salliver abriran sus puertas a los técnicos de la
Concejalia de Medio Ambiente.

- Campafia “Difusion del Ecomovil”.

El Ayuntamiento de Fuengirola cuenta en la actualidad con los servicios de un

Ecomovil cuya funcion es retirar de manera gratuita los residuos peligrosos que se generan

en los hogares de Fuengirola. Con el objetivo de difundir esta informacion entre los
ciudadanos se estan colocando en los centros de ensefianza primaria de Fuengirola

carteles que indican los horarios, la ubicacion y los residuos que retira el mencionado Ecomovil.

Residuos que recoge ecomavil: Pilas, baterias, lamparas y fluorescentes, aceite doméstico, radiografias, medicamentos,
aparatos de informéatica y telefonia, electrodomésticos y cartuchos de impresora; Lugar: Recinto Ferial de Fuengirola.

Dias: Los 2° y 4° Jueves de cada mes hasta Diciembre de 2.008. Horario: 8.00 a 14.00 horas; proximos dias Junio: dias 12 y 26;
Julio: dias 10 y 24; Agosto: dias 14 y 28

- “El Cuaderno del reciclaje”. Durante el mes de Marzo se ha disefiado un cuaderno en el cual se aportan sencillas ideas para
reutilizar y reciclar residuos tales como envases, papel, vidrio o aceite usado. Se han elaborado 255 unidades que han sido
distribuidas en todas las aulas de los centros de ensefianza infantil y primaria de Fuengirola.

- Concurso “Haz tu propio juguete con material reciclado”. Iniciativa a la que se ha convocado a todos los centros de
ensefianza infantil y primaria a participar en el Concurso, en el que los nifios ademas de hacer uso de su creatividad aprenden
la importancia de reciclar sus propios residuos. Los juguetes que presente cada centro seran expuestos en el Complejo Social y
deportivo Elola los dias 2, 3, 4 y 5 de Junio. Las aulas que resulten premiadas podran disfrutar de un dia en Selwo Aventura.

- Campaia “Buenas Practicas Ambientales en el Ayuntamiento de Fuengirola”. Se plantea el objetivo de facilitar a los
trabajadores de los organismos publicos de Fuengirola la posibilidad de depositar los residuos peligrosos que generen en sus
puestos de trabajo, tales como cartuchos de impresora, toners y pilas en el Departamento de Informacion al ciudadano. Asi
mismo se han instalado contenedores de recogida selectiva de pilas en la Tenencia de alcaldia de los Boliches, la Casa de la
Cultura y Asuntos Sociales..



Las Agentes Locales de Promocion y Empleo de Fuengirola informan que cada afio hay tres convocatorias Enero, Mayo y
Septiembre para solicitar ayudas del Plan Mas Autbnomos, conforme a la Orden de 15 de Marzo de 2007, en concreto las Ayudas
previstas en el capitulo Il, Secciéon Segunda del capitulo V.

1) Ticket del autbnomo para el inicio de actividad, cuantias 6.000 € 0 9.000 €

2) Medidas de apoyo y gestion, cuantia maxima 4.000 €

3) Medidas de apoyo a la financiacion para el inicio o consolidacion del negocio, bonificacion de intereses cuantia
maxima 3.000 € y microcréditos.

4) Medidas relacionadas con la/las primeras o primeras contrataciones de caracter indefinido o transformacion de

contratos de duracién determinada en indefinidos que realice de forma simultdnea el trabajador auténomo

individual, cuyas cuantias maximas son 4.750 € o0 5.000 €

5) Medidas de apoyo a la trabajadora autbnoma, cuya cuantia maxima seria 3.000 €

Beneficiarios/as y requisitos:

Persona desempleada (Inscrita en el SAE como demandante de empleo)

Trabajador/a Autbnomo

Empresario/a individual

Con hasta 5 trabajadores/as cuenta ajena
Residencia y domicilio fiscal en Andalucia.

Los requisitos especificos segun la normativa de aplicacion y a consultar a las Agentes

Locales de Promocién y Empleo (ALPEs) de Fuengirola.

Plazos de solicitud:

Las medidas 1), 2) y 3) se podran solicitar en los meses de enero, mayo y septiembre de cada afio.

La solicitud de las medidas 4) y 5) sobre los incentivos por la realizacion de contrataciones debe
de realizarse dentro de los 2 meses desde la formalizacion de las nuevas contrataciones
o transformaciones o de la contratacion para el apoyo de la mujer autbnoma.

El Organismo Autbnomo Local del Ayuntamiento de Fuengirola
en coordinacion con la UPD Malaga ha promocionado la
insercion laboral de alumnos/as de Programas Escuelas Taller y
Talleres de Empleo.

En la Xl Feria de los Pueblos y Ciudades de Malaga celebrada
entre los dias 3 al 6 de Abiril, y organizada por la Diputacion de
Malaga, han participado y colaborado tres antiguos alumnos
formados en el OAL del Ayuntamiento Fuengirola, en el stand
de la Unidad de Promocién y Desarrollo Malaga (U.P.D.)

En esta ocasibn hemos contado con Rodrigo Leiva, un
empresario autbnomo antiguo alumno de la Escuela Taller
“Finca del Secretario”, que trabaj6 en la recuperacion del
Yacimiento Romano como jardinero y que hoy tiene una
empresa de disefio de jardines y servicios de mantenimiento
de jardineria, con la que comenz6 en Marzo de afio 2006.

El citado Stand de la Unidad de Promocion y Desarrollo
Malaga ha contado este afio por primera vez con El
Rincén del Emprendedor, un espacio ofrecido a antiguos
participantes de Programas de Empleo que estan
intentando materializar sus ideas, proyectos e ilusiones en
realidades empresariales, en un futuro préximo.

Es por ello que desde el OAL del Ayuntamiento de
Fuengirola se animé a la participacion, en este espacio, a
dos emprendedoras, antiguas alumnas del Taller de
Empleo “Ala Grupa” que estan siendo asesoradas por las
Agentes Locales de Promocién y Empleo de Fuengirola
para hacer posible la creacion de sus propios proyectos
empresariales, con la tramitacion de las solicitudes de
ayudas y/o subvenciones para el inicio de la actividad, o
de aquellas otras de las que puedan ser beneficiarias.



Participacion en el IV Concurso Mujer Empresa

El Organismo Auténomo Local en coordinacion con la Concejalia de Igualdad del ayuntamiento de Fuengirola ha
promocionado la participaciéon de mujeres empresarias en el IV Concurso Mujer y Empresa.

En los actos celebrados con motivo del dia Internacional de la Mujer, el dia 12 de marzo, y organizados por el Ayuntamiento,
participaron en el Concurso Mujer Empresa y quedaron como finalistas dos empresarias autbnomas que fueron impulsadas a
presentarse en el concurso tras el asesoramiento recibido por las Agentes Locales de Promocion y Empleo (ALPEs) de
Fuengirola.

La Alcaldesa Esperanza Ofia y la Concejala de Igualdad Ana Mata entregaron los
premios del concurso, el galardén premiado con una placa y 300€ fue para dos
empresarias que en el afio 2001 constituyendo una sociedad limitada laboral y
asumieron el control de la “Heladeria Brindisis”. Y como finalistas del concurso se
reconocié con una placa a dos empresas dirigidas por mujeres, “El Rincéon del
Jamoén”, de Maria Fernandezy “Chuchemania” de Brenda Ciompi.

Maria Ferndndez es una empresaria individual autbnoma que esta al
frente del “Rincon del Jamén”, empresa destinada al comercio menor de
productos alimenticios en concreto productos carnicos. La empresa esta
situada en el Mercacentro y ella hizo frente al traspaso del negocio en el
que habia estado trabajando durante afios. La experiencia de convertirse
en mujer empresaria ha sido una aventura que ha asumido con esperanza
en el futuro y apostando por el comercio de proximidad en Fuengirola.

Brenda Ciompi Villanueva ha puesto en marcha la empresa “Chuchemania”, pequefio comercio de venta de chucherias y
articulos de regalo para fiestas, situado en la calle Palangreros. Es una mujer de nacionalidad argentina que esta
desarrollando su actividad como trabajadora por cuenta propia en Fuengirola para su desarrollo profesional y el
mantenimiento de su familia.

Maria y Brenda fueron asesoradas en el OAL de Promocidn y Desarrollo de Fuengirola
desde el departamento de las Agentes Locales de Promocion y Empleo (ALPEs) cuando
sus proyectos empresariales eran soélo una idea. Tras el apoyo en el estudio de la
viabilidad de sus proyectos, se realizé la tramitacion de varias ayudas acogidas dentro
del Plan Mas Auténomos respecto al trabajo autbnomo para el inicio de su actividad
empresarial y para el apoyo y gestion del ejercicio de dicha actividad.

Gracias al trabajo de las ALPEs de Fuengirola, al apoyo del OAL y a la iniciativa del Ayuntamiento de Fuengirola se afianza la
imagen de la mujer empresaria y se dinamiza el tejido productivo de nuestro municipio.



En colaboracion con la Concejalia de Medioambiente, el pasado mes de Marzo el OAL ha solicitado un proyecto
denominado “Fuengirola contra el cambio climatico” a la Consejeria de Medioambiente de la Junta de Andalucia.

Entre los objetivos del proyecto estan ampliar la informacién sobre
la reduccion de gases de efecto invernadero a nivel doméstico y
en la conduccion eficiente de vehiculos, favorecer el
conocimiento que nuestras acciones cotidianas tienen sobre el
cambio climatico y promover la puesta en marcha de habitos
que minimicen los efectos que lo provocan.

Contard también con un panel informacién meteorolégica en
tiempo real.

La duracion prevista del proyecto es de un afio y se ha solicitado
una ayuda a la Junta de 37.996,64 €.

El Ayuntamiento cofinanciara el mismo con una aportacion de
9.500 euros.

El OAL esta trabajando en la solicitud a la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para la Homologacion de
instalaciones y de Especialidades de Formacion Profesional Ocupacional (F.P.O.) conforme a la Orden de 25 de julio de
2000 que la regula.

Objeto: La homologacion de instalaciones y de especialidades para impartir cursos de Formacion Profesional
Ocupacional.

Instalaciones a homologar:

= LaFinca del Secretario

= Las naves situadas en Avda. Dulcinea para el Centro de Formacion Municipal, construidas por la Escuela
Taller, zona Mercado de Mayoristas

= El edificio de la nueva Tenecia de Alcaldia de Los Boliches (edificio del Mercado)

= El edificio “Siglo XXI”

Relacion de Especialidades:

. Fontanero

L] Empleado de oficina

. Electricista de mantenimiento

= Agente comercial

L] Camarera de pisos

= Jardinero

= Administrativo comercial

L] Dependiente de comercio

= Soldador de estructuras metalicas ligeras

L] Instalador de sistemas de energia solar térmica




El Ayuntamiento de Fuengirola presenta la solicitud del Proyecto Plan Avanza Fuengirola al Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio dentro de la convocatoria 2008 para la concesibn de ayudas dentro de la Accion Estratégica de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién dentro del Plan Nacional de |+D+i (2008-2011).

Este Proyecto esta enmarcado en el Subprograma Avanza Servicios publicos digitales y contiene tres lineas de intervencién con
una duracion de 2 afos de implantacion:

Linea 1: DOTACION DE UNA PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO SIGEM, para dotar al Ayuntamiento de Fuengirola de una plataforma de administracion electronica, con
componentes de Registro y Registro Telematico y publicacion de 10 tramites hacia los ciudadanos.

Linea 2: IMPLANTACION DE INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION DE

INCIDENCIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA, que permita que cualquier inspector

o incluso cualquier ciudadano mediante un dispositivo movil (teléfono mévil o PDA) dar de

alta cualquier incidencia relacionada con las responsabilidades suscritas al Ayuntamiento

para su inmediata reparacion y también permite enviar informacion turistica al ciudadano a través de
un mensaje bluetooth.

Linea 3: ADAPTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS ELECTRONICOS DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA Y A LAS EMPRESAS pretende
desarrollar servicios electronicos publicos para mejorar los recursos de prestacion de servicios dirigidos a la ciudadania y al
sector empresarial. Las tres acciones a implantar serian: Portal de Conciliaciéon para la vida Familiar y Laboral, Portal de
Intermediacion Laboral y Portal Red Empresas Multiofertas. Estas medidas se sustentaran dentro del “Pacto para el Empleo de
Fuengirola”, consensuado en el Pleno Corporativo celebrado el 27 de diciembre de 2007 que conlleva la implicacion y
participacion de Ayuntamiento de Fuengirola, los sindicatos y CEPYME para conseguir la consolidaciéon de una estructura
econdomica mas diversificada que permita crear empleo de calidad y que sirva para construir unas bases sélidas de crecimiento y
de progreso.

El total del presupuesto del Proyecto es de 552.983, 00 €, de los cuales el 80% sera subvencionado por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y el 20% cofinanciado por el Ayuntamiento de Fuengirola.

El OAL present6 un proyecto en cooperacion con el Ayuntamiento de Fuengirola, trabajando con la concejalia de Economia y
Hacienday la de Urbanismo

El objeto del proyecto es renovar las calles de Fuengirola, mejorandolas y modernizandolas para ello se solicitdé un crédito de
un importe de 5.079.983 euros que ha sido concedido por la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio, con cargo al Fondo
Financiero del Estado para la Modernizacion de Infraestructuras Turisticas (FOMIT).

El crédito ha sido suscrito con un plazo de 15 afios y cinco de carencia, a un tipo de interés del 0,50% dicho tipo de interés ha
sido negociado con la entidad bancaria para que se hagan las inversiones a tipo de interés cero. El crédito paso6 varias cribas,
entre ellas la de la Sociedad Bancaria, que emitié un informe favorable, al igual que el Instituto de Crédito Oficial (ICO).

Cabe destacar que a la concesion de este crédito s6lo pudieron optar cuatro municipios malaguefios de los 25 que lo
solicitaron, ya que se evaluaba el endeudamiento de los municipios



Insertados de la Escuela Tallery F.P.O.

ESCUELA TALLER FLUVIUM:

El OAL ha realizado un informe de seguimiento para estudiar la insercion laboral de los alumnos
formados en la Escuela Taller “Fluvium”, cuyo objeto fue la regeneracion paisajistica del
parque de Los Patos y de Las Presas de Torreblanca, y la construccion del Centro de
Formacion Municipal situado en la Avda Dulcinea.

A los tres meses de terminar su formacion en los médulos de carpinteria metalica, albafiileria,
jardineria y fontaneria - electricidad, el porcentaje de alumnos que estaban trabajando era
del 41,93% de los alumnos que finalizaron.

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.O.):

La insercion laboral de los alumnos que terminaron la formacién en los cursos de Formacion
Profesional Ocupacional impartidos por el OAL en el afio 2007 ha sido, por una parte del curso
de Solador Alicatador que terminé en julio han encontrado trabajo el 67%, y por otra parte del
curso de Albaifiil que finalizé en octubre se han insertado el 57%.

Proyecto AEPSA - Terminada la
Calle Alberto Morgenstern

Se ha terminado las obras del la C/ Alberto Morgenstern, proyecto que ha consistido en la
reforma del acerado y mejoras de iluminacion de dicha calle. Esta obra se ha llevado a cabo
con la generacion de 31 contratos; 24 peones mujeres, 5 oficiales y 2 encargados de obra.

El proyecto estaba afecto al programa de obras y servicios de interés general y social y de
garantia de rentas afectas al programa de Fomento del Empleo Agrario (AEPSA).

Los vecinos van a disfrutar de una calle renovada, en buenas condiciones, y accesible para
personas con movilidad reducida desde el 31 de marzo

El Ayuntamiento de Fuengirola ha cofinanciado un 21% del coste del proyecto, la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Malaga ha subvencionado los costes
salariaies y de cotizacion empresariai de ia contratacion de desempieados io que ha supuesto
el 52%, Gobernacién un 20% y Diputacion un 7%.

Otros proyectos realizados por el OAL en afios anteriores han sido la remodelacion de las
calles: Pasaie Los Cordobeses. C/ Del Mar. C/ Gibraltar v C/ Poeta Salvador Rueda.

Escuela Taller Fluvium

Obras terminadas de la C/
Alberto Morgenstern

"_.v" - '. \
Pulsa “ctrl + botdn izquierdo del
raton” sobre la imagen para ver
el mapa en grande.



OAL de Fuengirola
Avda. Jesus Cautivo 13
Fuengirola, 29640
Malaga, Espafia

Teléfono
952 461 960

Fax
952 198 243

Correo electrénico
oal@oalfuengirola.com

Concejalia de
Orientacién, Formacion e
Insercién Laboral.

oal

Fromacitn p Dersvredla - Focsgirals

iEstamos en Web!
Visitenos en:
www.oalfuengirola.com

Nuestra organizacion

El  ORGANISMO AUTONOMO LOCAL de
Promocion y Desarrollo de Fuengirola se cred
en el afio 1996, y como fin primordial se sefiala
promover cuantas actuaciones de indole
econ6mica, educativa, formativa, social,
cultural, medioambiental y de fomento de
empleo se consideren oportunas para la mejora
del nivel y la calidad de vida de los ciudadanos
de Fuengirola y con caracter especifico.

i 0 !
S ilmuimiiilil 2
= (28 TIEELEN e B @)

Sus fines son:

A) Formar a los trabajadores desempleados
mediante la participacion en los programas de:

1. Formaciéon Ocupacional, impartiendo
conocimientos de las profesiones mas
demandadas por el mercado de trabajo.

2. Escuelas-Taller alternando las ensefianzas
tedricas de un oficio con trabajos practicos de
ambito socio-comunitario.
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3. Casas de Oficio, formando especialistas
en profesiones artesanales en proceso de
extincion.

B) Rehabilitar, difundir y conservar el
patrimonio histérico, artistico, cultural y
natural de Fuengirola.

C) Realizar actividades educativas
encaminadas a promover en los
ciudadanos un espiritu positivo,

conservacionista y de respeto hacia este
patrimonio.

D) Servir como elemento dinamizador de
creacion de empleo, constituyéndose en
agente de promocion y desarrollo para
gestionar e impulsar cuantas iniciativas
empresariales puedan surgir en la localidad.

E) Dotarse de equipamiento social que
facilite la imparticion de cursos y la insercion
socio-laboral de los alumnos.

F) Participar en los programas que
convoquen las administraciones europea,
estatal, autonémica o provincial,
relacionados con la cultura, la formacién y
el desarrollo econémico y empleo.
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