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Organismo Autónomo Local  de  Promoción y Desarrollo de Fuengirola.

La Escuela Municipal de Formación 
avanza en sus trabajos

Entre los trabajos llevados acabo en las Naves 
de Avda. Dulcinea destacan la organización 
general de las instalaciones para la ubicación 
de los nuevos módulos, la construcción de un 
nuevo almacén y la ejecución de una nueva 
aula para formación. 

Respecto a las obras del parque 
polideportivo, ya se han iniciado las mismas 
con la construcción de una hornacina para 
agua con la correspondiente instalación de 
acometida y enganche a red general de 
abastecimiento y se realizan los trámites para 
el enganche de luz a parcela.

A estos objetivos hay que sumar el 
mantenimiento de las zonas verdes de la 
Finca del Secretario.

Proyectos en curso

� La Escuela Municipal de 
Formación avanza en sus 
trabajos                        

� Cursos Fuengirola Activa             

� Andalucía Orienta

� Mediador Ambiental

Información ALPEs

� Plan más autónomos   

Colaboraciones en eventos

� Feria de los pueblos y 
Ciudades de Málaga   

� Participación en el IV 
concurso Mujer Empresa   

Proyectos Solicitados

� Fuengirola contra el cambio 
climática                           

� Homologación de nuevas 
instalaciones para realizar 
cursos de FPO        

� Proyecto Plan Avanza

Proyecto solicitado y 
concedido

FOMIT concedido

Proyecto finalizado

� Terminada  la Calle Alberto 
Morgenstern – Proyecto 
AEPSA

Noticia Breve

� Insertados de la Escuela 
Taller  “Fluvium” y FPO     

Nuestra 
Organización                      

Avanzan los trabajos de la Escuela 
Municipal de Formación 2.008, proyecto 
subvencionado íntegramente por el 
Ayuntamiento de Fuengirola.

Junto a la formación teórica-práctica 
específica de cada oficio, se han 
impartido las clases de prevención de 
riesgos laborales  correspondientes a cada 
módulo y se han llevado a cabo 
actividades complementarias, como la 
asistencia el pasado día 18 de abril a la 
Jornada sobre Igualdad de Género, 
organizada por la Concejalía de Igualdad 
o la realización el pasado día 30 de abril 
de la I Jornada Lúdica de la Escuela 
Municipal de Formación 2.008.

Los objetivos  de esta Escuela son dos, por 
un lado el acondicionamiento de las 
Naves para Centro de Formación en 
Avda. Dulcinea y por otro la ejecución de 
un parque polideportivo en C/ Deportes 
(Los Pacos).
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Cursos Fuengirola Activa
Siguen su desarrollo los dos cursos correspondientes a este programa, subvencionado totalmente por nuestro Ayuntamiento, 
que dieron comienzo ambos en el mes de marzo.

Los alumnos y alumnas del curso de Socorrismo Acuático están ampliando su preparación física con la realización de 
pruebas atléticas en el recién inaugurado Estadio Municipal Elola, gracias a la colaboración que presta la Concejalía de 
Deportes.

Igualmente han ampliado la preparación técnica con la programación de 
actividades en el medio marino, aprovechando la excelente oportunidad que 
nos brindan nuestras playas.
El pasado viernes 25 de abril se desplazaron hasta el Hotel Fuengirola Beach, que 
amablemente cedió sus instalaciones, para realizar una prueba práctica 
consistente en la supervisión  y valoración de los medios de seguridad con los 
que cuentan. 

De este modo los alumnos y alumnas fueron comprobando la dotación en cuanto a señalización,  elementos de prevención y 
vigilancia, material de salvamento, así como las características arquitectónicas en lo que se refiere a seguridad y adaptación a 
personas discapacitadas.

Por otra parte, decir que los participantes en el curso de Ayudante de Cocina, 
además de continuar con el programa previsto, han realizado una colaboración 
con la Concejalía de Igualdad consistente en la elaboración de una merienda 
destinada al acto de presentación de las fotografías realizadas durante la 
celebración de la entrega de diplomas a mujeres fuengiroleñas, concedidos por su 
trayectoria personal, y con motivo del Día Internacional de la Mujer Trabajadora.

También se tiene prevista una colaboración similar con la Concejalía de Juventud en el mes de mayo. En este caso se trata 
de la preparación del almuerzo que tendrá lugar con motivo del Día del Corresponsal Juvenil a celebrar en el recinto ferial de 
nuestra localidad el día 11.

Andalucía Orienta
Actualmente Andalucía Orienta consta de un equipo conformado por dos orientadoras profesionales que llevan a cabo 
labores de atención a demandantes de empleo derivados de la oficina SAE de la localidad para su orientación y diseño de 
itinerario de inserción. 
Las actuaciones que se desarrollan son:

- Información sobre el Mercado de Trabajo.
- Asesoramiento sobre Técnicas de búsqueda de Empleo.
- Itinerarios personalizados para la inserción.
- Orientación vocacional.
- Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento en el Mercado de Trabajo.
- Asesoramiento al autoempleo.

A lo largo del periodo comprendido desde el 1 de julio de 2007 hasta la fecha se han atendido a 394
beneficiarios de los cuales el 60% aproximadamente son mujeres.
A todos ellos se les ha prestado una atención individualizada, asesoramiento especializado y personalizado 
para la búsqueda de empleo.

Es una satisfacción para nosotras dar respuesta a las necesidades individuales de cada 
beneficiario/a del servicio. En este sentido nuestro objetivo es proporcionar un servicio de calidad.
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Mediador Ambiental
El Proyecto de Mediadores Ambientales Urbanos persigue desde enero dos objetivos fundamentales.

� En primer lugar realizar un Diagnóstico Ambiental del municipio, cuyos resultados deben reflejarse en un completo 
Sistema de Indicadores Ambientales. 

Con dicho fin en los meses de marzo y abril se ha llevado a cabo una minuciosa campaña de muestreo, búsqueda y análisis de 
información. Los organismos consultados han sido muchos y muy variados y entre ellos cabe destacar la ayuda proporcionada 
por el  Ayuntamiento de Fuengirola, especialmente el Servicio de Estadística, los Servicios Operativos, la Concejalía de Zonas 
Verdes y la Concejalía de Medio Ambiente. Así mismo merece una especial mención la Mancomunidad de Municipios de la 
Costa del Sol Occidental y la  empresa concesionaria del servicio municipal de agua y saneamiento de Fuengirola, Gestagua.

La información obtenida se complementa con los resultados de las Campañas de Encuestas que se han llevado a cabo en el 
Colegio Público Valdelecrín y en el Mercado del Boquetillo y zona de los Boliches. 

� El segundo objetivo fundamental del Proyecto Mediadores Ambientales Urbanos es llevar a cabo Campañas de 
Educación, Información y Concienciación ambiental concretas. Con dicho fin se han puesto en marcha las siguientes 
actuaciones:

- Campaña “La Conservación del Medio Ambiente en los Colegios de Fuengirola”.

Campaña que se inició en el C.P. Valdelecrín ha recorrido en el mes de Mayo el C.P. 
Cervantes y el C.P. Tejar. Gracias a esta iniciativa los alumnos  reciben charlas y
talleres cuyo objetivo es acercar el concepto del medio ambiente urbano a las aulas y con
ello las peculiares características y problemáticas del entorno en el que se desarrollan. 
La Campaña seguirá activa durante todo el curso escolar. De este modo en el mes de Mayo
el C.P. Andalucía, el C. Mª Auxiliadora y el C. Salliver abrirán sus puertas a los técnicos de la
Concejalía de Medio Ambiente.

- Campaña “Difusión del Ecomóvil”. 

El Ayuntamiento de Fuengirola cuenta en la actualidad con los servicios de un 
Ecomóvil cuya función es retirar de manera gratuita los residuos peligrosos que se generan 
en los hogares de Fuengirola. Con el objetivo de difundir esta información entre los 
ciudadanos se están colocando en los centros de enseñanza primaria de Fuengirola 
carteles que indican los horarios, la ubicación y los residuos que retira el mencionado Ecomóvil.

Residuos que recoge ecomóvil: Pilas, baterias, lámparas y fluorescentes, aceite doméstico, radiografías, medicamentos, 
aparatos de informática y telefonía, electrodomésticos y cartuchos de impresora; Lugar: Recinto Ferial de Fuengirola.
Días: Los 2º y 4º Jueves de cada mes hasta Diciembre de 2.008. Horario: 8.00 a 14.00 horas; próximos días Junio: días 12 y 26; 
Julio: días 10 y 24; Agosto: días 14 y 28

- “El Cuaderno del reciclaje”. Durante el mes de Marzo se ha diseñado un cuaderno en el cual se aportan sencillas ideas para 
reutilizar y reciclar residuos tales como envases, papel, vidrio o aceite usado. Se han elaborado 255 unidades que han sido 
distribuidas en todas las aulas de los centros de enseñanza infantil  y primaria de Fuengirola.

- Concurso “Haz tu propio juguete con material reciclado”. Iniciativa a la que se ha convocado a todos los centros de 
enseñanza infantil y primaria a participar en el Concurso, en el que los niños además de hacer uso de su creatividad aprenden 
la importancia de reciclar sus propios residuos. Los juguetes que presente cada centro serán expuestos en el Complejo Social y 
deportivo Elola los días 2, 3, 4 y 5 de Junio. Las aulas que resulten premiadas podrán disfrutar de un día en Selwo Aventura.

- Campaña “Buenas Prácticas Ambientales en el Ayuntamiento de Fuengirola”. Se plantea el objetivo de facilitar a los 
trabajadores de los organismos públicos de Fuengirola la posibilidad de depositar los residuos peligrosos que generen en sus 
puestos de trabajo, tales como cartuchos de impresora, toners y pilas en el Departamento de Información al ciudadano. Así 
mismo se han instalado contenedores de recogida selectiva de pilas en la Tenencia de alcaldía de los Boliches, la Casa de la 
Cultura y Asuntos Sociales..
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Plan más autónomo
Las Agentes Locales de Promoción y Empleo de Fuengirola informan que cada año hay tres convocatorias Enero, Mayo y 
Septiembre para solicitar ayudas del Plan Más Autónomos, conforme a la Orden de 15 de Marzo de 2007, en concreto las Ayudas 
previstas en el capítulo II, Sección Segunda del capítulo V.

1) Ticket del autónomo para el inicio de actividad, cuantías 6.000 € o 9.000 €
2) Medidas de apoyo y gestión, cuantía máxima 4.000 €
3) Medidas de apoyo a la financiación para el inicio o consolidación del negocio, bonificación de intereses cuantía 

máxima 3.000 € y microcréditos.
4) Medidas relacionadas con la/las primeras o primeras contrataciones de carácter indefinido o transformación de 

contratos de duración determinada en indefinidos que realice de forma simultánea el trabajador autónomo 
individual, cuyas cuantías máximas son 4.750 € o 5.000 €

5) Medidas de apoyo a la trabajadora autónoma, cuya cuantía máxima sería 3.000 €

Beneficiarios/as y requisitos:

Persona desempleada (Inscrita en el SAE como demandante de empleo)
Trabajador/a Autónomo
Empresario/a individual
Con hasta 5 trabajadores/as cuenta ajena
Residencia y domicilio fiscal en Andalucía.
Los requisitos específicos según la normativa de aplicación y a consultar a las Agentes
Locales de Promoción y Empleo (ALPEs) de Fuengirola.

Plazos de solicitud:

Las medidas 1), 2) y 3) se podrán solicitar en los meses de enero, mayo y septiembre de cada año.
La solicitud de las medidas 4) y 5) sobre los incentivos por la realización de contrataciones debe
de  realizarse dentro de los 2 meses desde la formalización de las nuevas contrataciones 
o transformaciones o de la contratación para el apoyo de la mujer autónoma.

Feria de los pueblos y Ciudades de Málaga   
El Organismo Autónomo Local del Ayuntamiento de Fuengirola 
en coordinación con la UPD Málaga ha promocionado la 
inserción laboral de alumnos/as de Programas Escuelas Taller y 
Talleres de Empleo.

En la XII Feria de los Pueblos y Ciudades de Málaga celebrada 
entre los días 3 al 6 de Abril, y organizada por la Diputación de 
Málaga, han participado y colaborado tres antiguos alumnos 
formados en el OAL del Ayuntamiento Fuengirola, en el stand 
de la Unidad de Promoción y Desarrollo  Málaga (U.P.D.) 

En esta ocasión hemos contado con Rodrigo Leiva, un 
empresario autónomo antiguo alumno de la Escuela Taller 
“Finca del Secretario”, que trabajó en la recuperación del 
Yacimiento Romano como jardinero y que hoy tiene una 
empresa de diseño de jardines y servicios de mantenimiento 
de jardinería, con la que comenzó en Marzo de año 2006.

El citado Stand de la Unidad de Promoción y Desarrollo 
Málaga ha contado este año por primera vez con El 
Rincón del Emprendedor, un espacio ofrecido a antiguos 
participantes de Programas de Empleo que están 
intentando materializar sus ideas, proyectos e ilusiones  en 
realidades empresariales, en un futuro próximo. 

Es por ello que desde el OAL del Ayuntamiento de 
Fuengirola se animó a la participación, en este espacio, a 
dos emprendedoras, antiguas alumnas del Taller de 
Empleo “A la Grupa” que están  siendo asesoradas por las 
Agentes Locales de Promoción y Empleo de Fuengirola 
para hacer posible la creación de sus propios proyectos 
empresariales, con la tramitación de las solicitudes de 
ayudas y/o subvenciones para el inicio de la actividad,  o 
de aquellas otras de las que puedan ser beneficiarias. 
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Participación en el IV Concurso Mujer Empresa
El Organismo Autónomo Local en coordinación con la Concejalía de Igualdad del ayuntamiento de Fuengirola ha 
promocionado la participación de mujeres empresarias en el IV Concurso Mujer y Empresa.

En los actos celebrados con motivo del día Internacional de la Mujer, el día 12 de marzo, y organizados por el Ayuntamiento,  
participaron en el Concurso Mujer Empresa y quedaron como finalistas dos empresarias autónomas que fueron impulsadas a 
presentarse en el concurso tras el asesoramiento recibido por las Agentes Locales de Promoción y Empleo (ALPEs) de 
Fuengirola.

Brenda  Ciompi Villanueva  ha puesto en marcha la empresa “Chuchemanía”, pequeño comercio de venta de chucherías y 
artículos de regalo para fiestas, situado en la calle Palangreros. Es una mujer de nacionalidad argentina que está 
desarrollando su actividad como trabajadora por cuenta propia en Fuengirola  para su desarrollo profesional y el 
mantenimiento de su familia.

Gracias al trabajo de las ALPEs de Fuengirola, al apoyo del OAL y a la iniciativa del Ayuntamiento de Fuengirola se afianza la 
imagen de la mujer empresaria y se dinamiza el tejido productivo de nuestro municipio.

La Alcaldesa Esperanza Oña y la Concejala de Igualdad Ana Mata entregaron los 
premios del concurso, el galardón premiado con una placa y 300€ fue para dos 
empresarias que en el año 2001 constituyendo una sociedad limitada laboral y 
asumieron el control de la  “Heladería Brindisis”. Y como finalistas del concurso se 
reconoció con una placa a  dos empresas dirigidas por mujeres, “El Rincón del 
Jamón”, de María Fernández y  “Chuchemanía” de Brenda Ciompi.

María Fernández es una empresaria individual autónoma que está al 
frente del “Rincón del Jamón”, empresa destinada al comercio menor de 
productos alimenticios en concreto productos cárnicos. La empresa está 
situada en el Mercacentro y ella hizo frente al traspaso del negocio en el 
que había estado trabajando durante años. La experiencia de convertirse 
en mujer empresaria ha sido una aventura que ha asumido con esperanza 
en el futuro y apostando por el comercio de proximidad en Fuengirola. 

María y Brenda fueron asesoradas en el OAL de Promoción y Desarrollo de Fuengirola 
desde el departamento de las Agentes Locales de Promoción y Empleo (ALPEs) cuando  
sus proyectos empresariales eran sólo una idea. Tras el apoyo en el estudio de la 
viabilidad de sus proyectos, se realizó la tramitación de varias ayudas acogidas dentro 
del Plan Más Autónomos respecto al trabajo autónomo para el inicio de su actividad 
empresarial y para el apoyo y gestión del ejercicio de dicha actividad.
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Fuengirola contra el Cambio Climático

En colaboración con la Concejalía de Medioambiente, el pasado mes de  Marzo el OAL ha solicitado un proyecto 
denominado “Fuengirola contra el cambio climático” a la Consejería de Medioambiente de la Junta de Andalucía.

Entre los objetivos del proyecto están ampliar la información sobre 
la reducción de gases de efecto invernadero a nivel doméstico y 
en la conducción eficiente de vehículos, favorecer el 
conocimiento que nuestras acciones cotidianas tienen sobre el 
cambio climático y promover la puesta en marcha de hábitos 
que minimicen los efectos que lo provocan. 
Contará también con un panel información meteorológica en 
tiempo real.

La duración prevista del proyecto es de un año y se ha solicitado 
una ayuda a la Junta de 37.996,64 €. 
El Ayuntamiento cofinanciará el mismo con una aportación de
9.500 euros.

Homologación de nuevas instalaciones para realizar 
cursos de FPO

El OAL está trabajando en la solicitud  a la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía para la Homologación de 
instalaciones y de Especialidades  de Formación Profesional Ocupacional (F.P.O.) conforme a la Orden de 25 de julio de 
2000 que la regula.

Objeto: La homologación de instalaciones y de especialidades para impartir cursos de Formación Profesional 
Ocupacional. 

Instalaciones a homologar: 

� La Finca del Secretario
� Las naves situadas en Avda. Dulcinea para el Centro de Formación Municipal, construidas por la Escuela 

Taller, zona Mercado de Mayoristas
� El edificio de la nueva Tenecia de Alcaldía de Los Boliches (edificio del Mercado)
� El edificio “Siglo XXI” 

Relación de Especialidades:

� Fontanero
� Empleado de oficina
� Electricista de mantenimiento
� Agente comercial
� Camarera de pisos
� Jardinero
� Administrativo comercial
� Dependiente de comercio
� Soldador de estructuras metálicas ligeras
� Instalador de sistemas de energía solar térmica
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Proyecto Plan Avanza
El Ayuntamiento de Fuengirola presenta la solicitud del Proyecto Plan Avanza Fuengirola al Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio dentro de la convocatoria 2008 para la concesión de ayudas dentro de la Acción Estratégica de 
Telecomunicaciones y Sociedad de la Información dentro del Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). 

Este Proyecto está enmarcado en el Subprograma Avanza Servicios públicos digitales y contiene tres líneas de intervención con 
una duración de 2 años de implantación:

Línea 1: DOTACIÓN DE UNA PLATAFORMA DE  ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES DEL 
PROYECTO SIGEM, para dotar al Ayuntamiento de Fuengirola de una plataforma de administración electrónica, con 
componentes de Registro y Registro Telemático y publicación de 10 trámites hacia los ciudadanos. 

Línea 2: IMPLANTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN DE 
INCIDENCIAS EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA, que permita que  cualquier inspector 
o incluso cualquier ciudadano mediante un dispositivo móvil (teléfono móvil o PDA) dar de 
alta cualquier incidencia relacionada con las responsabilidades suscritas al Ayuntamiento 
para su inmediata reparación y también permite enviar información turística al ciudadano a través de 
un mensaje bluetooth.

Línea 3: ADAPTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS ELECTRONICOS DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA Y A LAS EMPRESAS pretende 
desarrollar servicios electrónicos públicos para mejorar los recursos de prestación de servicios dirigidos a la ciudadanía y al 
sector empresarial. Las tres acciones a implantar serían: Portal de Conciliación para la vida Familiar y Laboral, Portal de 
Intermediación Laboral y  Portal Red Empresas Multiofertas. Estas medidas se sustentarán dentro del “Pacto para el Empleo de 
Fuengirola”, consensuado en el Pleno Corporativo celebrado el 27 de diciembre de 2007 que conlleva la implicación y 
participación de Ayuntamiento de Fuengirola, los sindicatos y CEPYME para conseguir la consolidación de una estructura 
económica más diversificada que permita crear empleo de calidad y que sirva para construir unas bases sólidas de crecimiento y 
de progreso. 

El total del presupuesto del Proyecto es de 552.983, 00 €, de los cuales el 80% será subvencionado por el Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio y el 20% cofinanciado por el Ayuntamiento de Fuengirola.

FOMIT proyecto solicitado y concedido
El OAL presentó un proyecto en cooperación con el Ayuntamiento de Fuengirola, trabajando con la concejalía de Economía y 
Hacienda y la de Urbanismo  

El objeto del proyecto es renovar las calles de Fuengirola, mejorándolas y modernizándolas  para ello se solicitó un crédito de 
un importe de 5.079.983 euros que ha sido concedido por la Secretaría de Estado de Turismo y Comercio, con cargo al Fondo 
Financiero del Estado para la Modernización de Infraestructuras Turísticas (FOMIT). 

El crédito ha sido suscrito con un plazo de 15 años y cinco de carencia, a un tipo de interés del 0,50%  dicho tipo de interés ha 
sido negociado con la entidad bancaria  para que se hagan las inversiones a tipo de interés cero. El crédito pasó varias cribas, 
entre ellas la de la Sociedad Bancaria, que emitió un informe favorable, al igual que el Instituto de Crédito Oficial (ICO).

Cabe destacar que a la concesión de este crédito sólo pudieron optar cuatro municipios malagueños de los 25 que lo 
solicitaron, ya que se evaluaba el endeudamiento de los municipios
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Insertados de la Escuela Taller y F.P.O.

Escuela Taller Fluvium

Obras terminadas de la C/
Alberto Morgenstern

Pulsa “ctrl + botón izquierdo del 
ratón” sobre la imagen para ver 

el mapa en grande.

ESCUELA TALLER FLUVIUM:

El OAL ha realizado un informe de seguimiento para estudiar la inserción laboral de los alumnos 
formados en la Escuela Taller “Fluvium”, cuyo objeto fue la regeneración paisajística del 
parque de Los Patos y de Las Presas de Torreblanca, y la construcción del Centro de 
Formación Municipal situado en la Avda Dulcinea.
A los tres meses de terminar su formación en los módulos de carpintería metálica, albañilería, 
jardinería y fontanería – electricidad, el porcentaje de  alumnos que estaban trabajando era 
del 41,93% de los alumnos que finalizaron. 

FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL (F.P.O.): 

La inserción laboral de los alumnos que terminaron la formación en los cursos de Formación 
Profesional Ocupacional impartidos por el OAL en el año 2007 ha sido, por una parte del curso 
de Solador Alicatador que terminó en julio han encontrado trabajo el 67%, y por otra parte del 
curso de Albañil que finalizó en octubre se han insertado el 57%.

Se ha terminado las obras del la C/ Alberto Morgenstern, proyecto que ha consistido en la 
reforma del acerado y mejoras de iluminación de dicha calle. Esta obra se ha llevado a cabo 
con la generación de 31 contratos;  24 peones mujeres, 5 oficiales y 2 encargados de obra. 

El proyecto estaba afecto al programa de obras y servicios de interés general y social y de 
garantía de rentas afectas al programa de Fomento del Empleo Agrario (AEPSA).

Los vecinos van a disfrutar de una calle renovada, en buenas condiciones, y accesible para 
personas con movilidad reducida desde el 31 de marzo

El Ayuntamiento de Fuengirola ha cofinanciado un 21% del coste del proyecto, la Dirección
Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal de Málaga ha subvencionado los costes 
salariales y de cotización empresarial de la contratación de desempleados lo que ha supuesto 
el 52%, Gobernación un 20% y Diputación un 7%.

Otros proyectos realizados por el OAL en años anteriores han sido  la remodelación de las 
calles: Pasaje Los Cordobeses, C/ Del Mar, C/ Gibraltar y C/ Poeta Salvador Rueda.

Proyecto AEPSA - Terminada la      
Calle Alberto Morgenstern 
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Nuestra organización
El ORGANISMO AUTÓNOMO LOCAL de 
Promoción y Desarrollo de Fuengirola se creó 
en el año 1996, y como fin primordial se señala 
promover cuantas actuaciones de índole 
económica, educativa, formativa, social, 
cultural, medioambiental y de fomento de 
empleo se consideren oportunas para la mejora 
del nivel y la calidad de vida de los ciudadanos 
de Fuengirola y con carácter especifico.

Sus fines son: 

A) Formar a los trabajadores desempleados 
mediante la participación en los programas de:

1. Formación Ocupacional, impartiendo 
conocimientos de las profesiones más 
demandadas por el mercado de trabajo.

2. Escuelas-Taller alternando las enseñanzas 
teóricas de un oficio con trabajos prácticos de 
ámbito socio-comunitario.

3. Casas de Oficio, formando especialistas 
en profesiones artesanales en proceso de 
extinción.

B) Rehabilitar, difundir y conservar el 
patrimonio histórico, artístico, cultural y 
natural de Fuengirola.

C) Realizar actividades educativas 
encaminadas a promover en los 
ciudadanos un espíritu positivo, 
conservacionista y de respeto hacia este 
patrimonio.

D) Servir como elemento dinamizador de 
creación de empleo, constituyéndose en 
agente de promoción y desarrollo para 
gestionar e impulsar cuantas iniciativas 
empresariales puedan surgir en la localidad.

E) Dotarse de equipamiento social que 
facilite la impartición de cursos y la inserción 
socio-laboral de los alumnos.

F) Participar en los programas que 
convoquen las administraciones europea, 
estatal, autonómica o provincial, 
relacionados con la cultura, la formación y 
el desarrollo económico y empleo. 

OAL de Fuengirola
Avda. Jesús Cautivo 13
Fuengirola, 29640
Málaga, España

Teléfono
952 461 960

Fax
952 198 243

Correo electrónico
oal@oalfuengirola.com

Concejalía de 
Orientación, Formación e 
Inserción Laboral.

¡Estamos en Web!
Visítenos en:
www.oalfuengirola.com


