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Organismo Autónomo Local  de  Promoción y Desarrollo de Fuengirola.

Escuela Taller “ECOSOL”

PROYECTO CONCEDIDO

El OAL de Fuengirola pondrá en marcha el próximo año la Escuela Taller “ECOSOL”  con el 
objeto de formar durante 24 meses a un total de 45 jóvenes desempleados/as en energías 
renovables y de futuro. 

“ECOSOL” dará formación a 9 alumnos/as en cada uno de los cinco módulos: instalador de 
energía renovable, fontanería, solado-alicatado, electricidad y carpintería de aluminio. 

Para ello se cuenta con un presupuesto de 1.400.000 euros, de los cuales el Ayuntamiento pone 
180.000 € y la Consejería de Empleo 1.220.000 €.

Los alumnos/as recibirán durante los seis primeros meses de formación teórica una beca de 
nueve euros por cada día de asistencia a clase, mientras que durante los dieciocho meses 
restantes de prácticas recibirán el 75% del salario mínimo interprofesional.

En concreto, la escuela taller “ECOSOL” tendrá como objetivo de actuación la instalación de 
energía solar térmica para el suministro de agua caliente sanitaria en el pabellón Juan Gómez 
“Juanito” y en el estadio “Santa Fe” de Los Boliches, en el que además se llevará a cabo la 
reforma de los vestuarios del pabellón de baloncesto y su conexión con la zona de gradas a 
través de una pérgola. Por último los alumnos también trabajarán en el mantenimiento de las 
instalaciones de energía solar existentes en la piscina “María Peláez” y en el campo de fútbol 
“Suel”.

Los alumnos y alumnas serán seleccionados entre los jóvenes menores de 25 años 
desempleados inscritos como alumnos/as de escuela taller en las oficinas del Servicio Andaluz 
de Empleo.
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Fuengirola Activa – Nuevos Cursos

El 22 de septiembre el OAL de Fuengirola se iniciaron dos nuevos cursos encuadrados 
en el programa “Fuengirola Activa”, estos son “ Inglés: Gestión Comercial” y  “ 
Aplicaciones Informáticas de Gestión”.

Con la realización de estos cursos se pretende ofrecer una formación 
complementaria y específica muy requerida actualmente en las tareas 
administrativas, y por ello, muy demandada por el colectivo de trabajadores que 
buscan empleo en este campo profesional, lo que ha quedado patente con el 
elevado número de solicitudes recibidas. 
Los alumnos y alumnas que iniciaron los cursos son personas que contaban ya con 
formación y/o experiencia profesional en la gestión administrativa, y que habían 
detectado la conveniencia de ampliar sus competencias personales en alguna de 
estas materias. 

Con la realización de estos cursos, se pretenden cubrir las exigencias de las empresas, 
enseñando a los alumnos los conocimientos necesarios para poder desenvolverse 
con más soltura en ambos campos, y para su posible inserción en el mundo laboral.

La finalización de los mismos está prevista para la primera quincena de diciembre.

El pasado 15 de octubre se ha puesto en marcha el programa Plan Integral por el Empleo “Iniciactiva”, con la incorporación del 
equipo técnico compuesto por una coordinadora, una responsable del pacto, un informático, dos tutoras de inserción laboral y 
dos administrativas. 

1. Cuenta con 13 cursos que se realizarán  a lo largo de tres años.

Los cursos que van a dar  comienzo en el año 2009 son los siguientes:

CURSOS FECHAS PREVISTAS
Camarera de pisos Enero    2009
Monitor de ludotecas y actividades extraescolares Enero    2009
Gestor de almacén y manejo de carretillas Febrero 2009
Auxiliar de ayuda a domicilio Abril     2009
Dependiente de comercio Octubre 2009
Empleado de oficina Octubre 2009
Ayudante de cocina Octubre 2009
Socorrista Octubre 2009

El plazo de solicitud para todos ellos se encuentra abierto desde el pasado día 28 de octubre hasta dos semanas antes del inicio 
de cada curso.
Recordar que estos cursos son becados y cuentan con un periodo de prácticas laborales en empresas de 200 horas.

2. Próximamente tendrá lugar la firma del Pacto Local para el Empleo de Fuengirola, cuyos miembros firmantes serán: 
Ayuntamiento de Fuengirola, CEPYME Fuengirola – Mijas, CCOO, UGT, CSIF, CGT, OAL de Promoción y Desarrollo de Fuengirola. 

Su objetivo general es alcanzar el pleno empleo para todas las mujeres y hombres de nuestra ciudad, la calidad y la 
productividad en el trabajo y la inclusión social.

Fuengirola Activa – Nuevos Cursos

Inicio del Programa Integral por el Empleo
“INICIACTIVA”
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Proyecto Mediador Urbano

La Escuela Municipal de Formación 2.008 supera el 75% de su 
plan de estudios. Del 14 al 17 de octubre, Agentes Locales 
de Promoción y Empleo de Fuengirola,  han impartido el 
último módulo obligatorio  del itinerario formativo de 
ésta,denominado “Fomento de la actividad 
Emprendedora”. 

Con este módulo el alumnado ha recibido formación e 
información en materia de creación de empresa, recursos 
de empleo de la zona e itinerarios curriculares. El 25% 
restante de horas lectivas se completarán con el desarrollo 
teórico-práctico de asignaturas específicas de cada oficio y 
formación básica general.

En cuanto a actividades transversales, el pasado día 2 de 
octubre se celebró la I Jornada Deportiva de la Escuela. 
El acto tuvo lugar en las instalaciones del Complejo 
Deportivo “ELOLA”, llevándose a cabo un partido de fútbol 
entre alumnos, monitores y directora. 

La jornada resultó muy interesante, porque permitió 
profundizar en el conocimiento personal de todos los 
integrantes, realzando valores como la amistad, el 
compañerismo y la igualdad entre colectivos. Al final de la 
misma los alumnos recibieron un calendario laboral 2009 
personalizado.

En relación a las obras de 
ejecución del parque 
polideportivo municipal en c/ 
Deportes, éstas prosiguen su 
desarrollo, destacando la 
delimitación de caminos, 
aparcamiento de bicicletas, 
zonas de jardín y juegos, el inicio 
del muro separador de
lindero, la instalación de riego por aspersión y difusión y el 
replanteo del alumbrado eléctrico.

Escuela Municipal de Formación - Noticias

Con el mes de Septiembre comenzó la última fase del 
Proyecto “Mediador Ambiental Urbano”. 
Concluidos en este mes todos los pormenores del 
Diagnóstico Ambiental de Fuengirola, elaborado desde el 
Proyecto “Mediador Ambiental Urbano”, se han llevado a 
cabo distintas actividades para la difusión de los datos 
obtenidos, sorprendentemente satisfactorios en todas y 
cada una de las áreas.

Dado que el “Diagnóstico Ambiental de Fuengirola” es un 
documento técnico y en algunas cuestiones árido, y con el 
objetivo de evitar que estas cuestiones entorpecieran la 
comprensión y el disfrute de los resultados del documento 
por parte de todos los ciudadanos, se diseñó una campaña 
de difusión simple y cercana basada en un concurso de 
fotografía.
En el mes de Octubre se presentó el proyecto y se 
publicaron las bases del Concurso. Finalizado el plazo de 
entrega, ciento cincuenta y siete fotografías, de treinta y 
dos participantes fueron expuestas en el Centro Social y 

Deportivo Elola enmarcadas en 12 áreas temáticas; agua, 
residuos, calidad de vida, parques, flora, fauna, playas, 
turismo, movilidad sostenible, población, paisaje urbano y 
energía y cambio climático. 

Como resultado de una votación pública, fueron 
seleccionadas 12 fotografías, una por área temática, que 
conformarán el “Calendario del Medio Ambiente en 
Fuengirola” para el año 2009. El calendario será también 
plataforma de difusión de los datos del Diagnóstico 
Ambiental ya que cada mes representará un área temática 
e incluirá una breve cita extraída de los resultados de dicho 
documento.
Entre tanto, y coincidiendo con el inicio de las clases de los 
escolares, se ha reanudado la Campaña de Educación 
Ambiental en las Aulas. Los Centros Salliver y Los Boliches han 
disfrutado en el mes de Octubre de una semana completa 
de actividades didácticas relacionadas con la protección 
del medio ambiente. Estas actividades han incluido talleres 
de reciclaje, charlas formativas a alumnos, padres y 
profesores y recogida selectiva de pilas y aceite usado.
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PLAN EXTRAORDINARIO DE MEDIDAS DE ORIENTACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL E INSERCIÓN LABORAL PARA LA 
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Según la nueva orden 31 de Octubre 2008 BOJA 221 de 
06/11/08

Se prevén subvenciones:
� Durante el proceso de Búsqueda de empleo
� Para facilitar la movilidad geográfica

¿Quién se puede beneficiar de estas subvenciones? :
REQUISITOS DE LA ACCIÓN DE BUSQUEDA DE EMPLEO

1.-Todas las personas desempleadas inscritas como 
demandantes de empleo a partir de 1 de enero de 2008

2.-Que hayan suscrito la carta de compromiso para su 
empleabilidad mediante un I.P.I. (itinerario personalizado de 
inserción laboral) o lo que es lo mismo, estén siendo 
atendidas por el Servicio de Orientación Profesional 
“Andalucía Orienta” del OAL de Fuengirola

3.-Estar inscrito/a  un mes en SAE desde la situación de 
desempleo o desde el cese de la actividad autónoma de 
manera ininterrumpida

4º.- Que en los 12 meses anteriores a la inscripción como 
demandante de empleo, haya estado contratada o haya 
ejercido la actividad autónoma durante 6 meses

REQUISITOS PARA LAS AYUDAS A LA MOVILIDAD PARA LA 
CONSECUCIÓN DE UN NUEVO EMPLEO

Serán destinatarios las personas que previamente a la firma 
del contrato que posibilita su solicitud estuvieran 
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en 
las oficinas SAE y que cumplan los requisitos del capítulo VI 
de la Orden

Todas las personas que cumplan  con dichos requisitos se 
podrán beneficiar de diversas ayudas que según su perfil 
sean más beneficiosas para su mejora de la empleabilidad.

Servicio de Orientación Profesional
ANDALUCÍA ORIENTA del O.A.L. de Fuengirola

Andalucía Orienta - Noticias

Andalucía Orienta – Plan Memta

Como bien sabéis, queridos 
ciudadanos/as y 
beneficiarias/os  del servicio 
Andalucía Orienta  del O.A.L. 
de Fuengirola seguiremos 
atendiendo a todos los 
demandantes de empleo 
registrados en la oficina S.A.E. 
de Fuengirola en su camino a 
la inserción laboral.

Los demandantes de  empleo que estén inscritos en la 
oficina S.A.E. y quieran acceder al servicio de orientación 
“Andalucía Orienta”, deberán solicitarlo en la misma 
oficina para que le den una cita para acudir al servicio de 
orientación. Para cualquier problema llamar al O.A.L. de 
Fuengirola y preguntar por Lorena o Noelia (técnicas del 
servicio del O.A.L.).

Además de atención individualizada llevamos a cabo 
acciones grupales para optimizar y hacer más efectivo el 
aprendizaje de técnicas y herramientas de búsqueda de 
empleo como por ejemplo:

� Cómo confeccionar distintos tipos de Curriculum 
Vitae

� Cómo superar con éxito una entrevista de 
selección para diferentes puestos de trabajo y 
empresas

� Cómo hacer una prueba psicotécnica y que 
tipos de pruebas existen

� Qué estrategias de búsqueda de empleo existen
� Cómo planificar la búsqueda de empelo y 

organizar el tiempo disponible

Es un privilegio y satisfacción personal y profesional para 
nosotras como orientadoras profesionales poder seguir 
atendiendo a los/as demandantes de empleo de 
Fuengirola en su camino a la inserción laboral
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ALPE - Sesiones de Motivación hacia el 
Autoempleo

ALPE – Estudio Sobre Calidad Empleo

Trabajos en el Parque de la 
Escuela Municipal de Formación

Asuntos Sociales, Área de 
Igualdad.

Las Agentes Locales de Promoción de Empleo (ALPEs) han realizado durante el mes de 
octubre  varias sesiones informativas a los alumnos de la Escuela Municipal de Formación. 

El módulo denominado “Fomento de la actividad emprendedora” es parte del itinerario 
formativo que están recibiendo los 32 alumnos de la escuela.

Los objetivos que se plantearon fueron el mayor conocimiento de los recursos de la zona para 
el empleo y el fomento del espíritu empresarial entre los jóvenes, con el fin último de mejorar 
sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.  

A si mismo las técnicas ALPEs han colaborado con el Área de Igualdad del Ayuntamiento de 
Fuengirola participando en el Taller de Creación de Empresas en la sala de usos múltiples del 
Centro de la Mujer. 
En cuanto al nivel de participación ha sido exitoso duplicando otros  talleres anteriores, en esta 
ocasión recibieron formación una veintena de mujeres y un hombre.

El objetivo fue promover la inserción laboral por cuenta propia y para ello se trataron varios 
temas en profundidad como las formas jurídicas y las distintas ayudas y subvenciones que 
apoyan a los promotores en la creación y consolidación de su actividad.
Las alumnas del taller cuentan permanentemente con el apoyo personalizado de las técnicas 
en las oficinas del OAL para el desarrollo de sus proyectos e inquietudes empresariales.

Las ALPEs de Fuengirola intervienen en el trabajo de campo del estudio denominado 
“Calidad del empleo en el ámbito de actuación de las UTEDLTs” con el objetivo de obtener 
una aproximación a la calidad del empleo en el mercado de trabajo andaluz. 

La UTEDLT Costa del Sol a la que pertenece Fuengirola junto con los municipios de
Benalmádena, Mijas y Torremolinos ha realizado en la zona 83 encuestas a una muestra 
representativa de empleadores y empleadoras. Estos datos serán analizados a nivel 
autonómico

Se ha recabado información de las características que presenta el empleo en las empresas, 
tanto de las condiciones objetivas en las que se desarrolla el trabajo, como de las 
valoraciones que realizan las personas empleadoras en relación con las mismas. Esta 
información nos va a ser muy útil para determinar las necesidades y poder proporcionar a 
los agentes responsables de las políticas de desarrollo local la información para orientar las 
medidas de mejora de la calidad en el empleo.




