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Organismo Autónomo Local  de  Promoción y Desarrollo de Fuengirola.

Firma Pacto Local por el Empleo 
En la mañana del 5 de Diciembre de 2008, se 
reunieron en la sala de alcaldía, los miembros 
que conformarán el Pacto Local para el Empleo 
de Fuengirola, entre los que se encontraban: Dª 
Esperanza Oña, como Alcaldesa de Fuengirola, 
D. Norberto del Castillo por CEPYME Fuengirola-
Mijas, D. Francisco Díaz por CCOO, D. José 
Zaragoza por UGT, D. Juan Jesús Ramírez por 
CSI-CSIF, D. José Antonio López por CGT e 
Inmaculada Barranquero por el OAL de 
Fuengirola, procediendo a la firma de dicho 
documento que pretende poner en marcha 
una serie de iniciativas cuya finalidad será 
alcanzar el pleno empleo para todas las mujeres 
y hombres de nuestra ciudad, la calidad y la 
productividad en el trabajo y la inclusión social, desarrollando entre otras, estudios para 
conocer mejor el tejido empresarial de la ciudad, emprender acciones para crear y 
promocionar empresas que generen empleo, creación de una página web que facilite 
conocer y desarrollar todas las acciones que se lleven a cabo y un espacio muy destacado 
para la formación. 

Se aprueba por todos los 
miembros del Consejo Rector, el 
Logotipo que representará todas 
las actuaciones que se desarrollen 
desde el Pacto Local para el 
Empleo de Fuengirola, 
fomentando la unidad entre todos 
los agentes implicados.

Para llevar a cabo el Pacto Local para el Empleo, se ha creado un Consejo Rector, una 
Comisión Técnica y la Secretaría Técnica como órganos de coordinación, seguimiento y 
control de los objetivos previstos en el Pacto. 

Esta iniciativa del Ayuntamiento de Fuengirola se suma a todas las que viene desarrollando en 
años pasados a través del Organismo Autónomo Local, un departamento municipal 
dedicado en exclusiva a proporcionar formación y empleo.

La firma de este Pacto Local para el Empleo se engloba dentro del presupuesto financiado 
por Fondo Social Europeo y Ayuntamiento de Fuengirola, a través del Ministerio de 
Administraciones Públicas, con una cuantía aproximada de casi 1.500.000 euros, que serán 
gestionados durante los 3 años que durará el Proyecto..
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La oferta de trabajo de los formadores se ha gestionado a través de oferta genérica en el SAE. Dichas ofertas se publicaron el 
Organismo Autónomo Local, Ayuntamiento y periódico “La Opinión”, de tirada provincial desde el 1 al 28 de agosto de 2008.

Tras seleccionar los candidatos que cumplían con los requisitos, se publicó un listado de admitidos y excluidos del proceso de 
selección el día 22 de Septiembre de 2008.

Las entrevistas tuvieron lugar los días 17,19, y 24 de noviembre mediante mesa de contratación municipal, seleccionando solo 
los monitores necesarios para los cursos que darán comienzo en el año 2009.

Selección de Equipo Docente del Programa 
Iniciactiva

Selección de Alumnos - Iniciactiva
Este trimestre se ha realizado la selección de alumnos para el curso de Camarera 
de pisos, debido al número de candidatos la preselección se ha realizado en 3 días.

Curso Selección
Camarera de Pisos 15/12/08 al 17/12/08

Tras la selección publicamos una lista en la que aparecen los nombres de las 15 
alumnas admitidas y 5 reservas para cada curso.

Durante los 3 años que durará el Programa Iniciactiva, se van a impartir un total de 
13 cursos de formación. Todos ellos llevarán incluido prácticas en empresas, tutorías 
de orientación laboral, asesoramiento para aquellas personas que quieran montar 
su propia empresa y apoyo para encontrar un empleo acorde con su perfil 
profesional. Los módulos de formación serán los siguientes: pintor/a, dependiente/a 
de comercio, empleado/a de oficina, ayudante de cocina, gestor/a de almacén, 
camarero/a de restaurante, camarero/a de piso, vendedor/a técnico, auxiliar de 
ayuda a domicilio, monitor/a de ludoteca y actividades extraescolares, socorrista 
acuático, empleado/a de agencia de viajes especializado en Tercera Edad y 
especialista en género e igualdad de oportunidades.

Recordemos que es un programa con un presupuesto de casi 1.500.000 euros que 
se cofinancian entre el Ayuntamiento y el Fondo Social Europeo a través del 
Ministerio de Administraciones Públicas y que va a permitir formar a 195 personas a 
través de 15 cursos que se desarrollarán durante los próximos tres años; los alumnos 
que reciban formación en estos cursos contarán con una pequeña beca mensual 
que les servirá como incentivo.
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Las ALPES de Fuengirola realizan Asistencias Técnicas

PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA. PLAN 
EXTRAORDINARIO PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, 
CONCEDIDO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Fuengirola recibe subvenciones para la 
realización del Proyecto “Adecuación de dependencias 
municipales” POR IMPORTE DE 113.349,60 €. 
Las obras que van a realizar las personas contratadas se van 
a ejecutar en instalaciones municipales del Ayuntamiento de 
Fuengirola.

El proceso va a constar de dos fases:

1º fase: Adecuación de antigua nave de servicios operativos 
de Fuengirola para la Concejalía de Limpieza.

2º fase: Adecuación de nuevo edificio para dependencias 
de la televisión municipal de Fuengirola.
Este proyecto va a permitir que 13 personas provenientes del 
sector de la construcción tengan un empleo durante 6 
meses y mejoren su perfil profesional para posteriormente 
encontrar un empleo de calidad. 

En la solicitud del citado Proyecto colaboró el OAL de 
Fuengirola a través de la asistencia técnica de las Agentes 
Locales de Promoción y Empleo (ALPEs).

ACTUACIONES DEL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA

Hemos comenzado a atender beneficiarios del Plan Memta, 
dichos beneficiarios van a ser los primeros demandantes de 
empleo que dentro del sector más desfavorecido (la 
construcción) van a tener la posibilidad de insertarse 

laboralmente gracias a proyectos y servicios de interés 
general y social y a acciones especiales para el empleo, 
dado que es una medida del mismo.

Además van a recibir un asesoramiento personalizado 
durante el proceso de búsqueda de empleo que consiste 
en atenciones individuales o grupales para que conozcan 
las características de Mercado de Trabajo actual, las 
técnicas, recursos y herramientas de búsqueda de empleo 
y Nuevos Yacimientos de Empleo para cualificarse en 
ocupaciones con mayores expectativas de inserción 
laboral.

Concedido el Plan MEMTA

PARA SOLICITAR SUBVENCIONES DE PROYECTOS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA.

Las convocatorias de incentivos tramitadas por las Agentes Locales de Promoción de Empleo corresponden a las siguientes 
órdenes:

- Orden de 31 octubre de 2008. Artículo 12.2 b) del Capítulo IV. AYUDAS PARA ACTUACIONES ESPECIALES PARA EL 
EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

- Orden del 11 abril de 2007, modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2007. INCENTIVOS PARA EL 
DESARROLLO ENERGÉTICO SOSTENIBLE DE ANDALUCÍA.
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Tras diez meses de estudio y trabajo, los 31 alumnos que 
han completado el curso organizado por la Escuela  
Municipal de Formación ya han finalizado su labor y 
cuentan con el correspondiente diploma acreditativo. 
En la tarde del 19 de diciembre lo recibieron de manos de 
la alcaldesa, Esperanza Oña, quien les deseó lo mejor en su 
futuro profesional. 

Cabe recordar que los integrantes de la Escuela 
Municipal iniciaron sus trabajos el pasado 3 de marzo. 
Bajo la dirección de los monitores, los jóvenes han 
recibido formación en jardinería, albañilería, 
construcciones metálicas, fontanería y electricidad. 
Todo ello les permitirá, ahora que han finalizado, 
aumentar sus oportunidades de encontrar empleo. 
Además, durante los 10 meses, los jóvenes han 
percibido una beca. 

La iniciativa no sólo beneficiará a los jóvenes, sino a 
toda la ciudad, ya que gracias al trabajo desarrollado, 
Fuengirola contará a principios de año con un original 
parque polideportivo, único en la provincia.

Escuela Taller “ECOSOL”

Clausura de la Escuela Municipal de Formación

PRÓXIMA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO ESCUELA TALLER “ECOSOL” EN FUENGIROLA

El OAL de Fuengirola pondrá en marcha el 1 de febrero de 2009 la Escuela Taller 
“ECOSOL” con el objeto de formar durante 24 meses a un total de 45 jóvenes 
desempleados/as en energías renovables y de futuro.

“ECOSOL” dará formación a 9 alumnos/as en cada uno de los cinco módulos: instalador 
de energía renovable, fontanería, solado-alicatado, electricidad y carpintería de 
aluminio. Para ello se cuenta con un presupuesto de 1.400.000 euros, de los cuales el 
Ayuntamiento pone 180.000 € y la Consejería de Empleo 1.220.000 €.

Los alumnos/as recibirán durante los seis primeros meses de formación teórica una beca 
de nueve euros por cada día de asistencia a clase, mientras que durante los dieciocho 
meses restantes de prácticas recibirán el 75% del salario mínimo interprofesional.

En concreto, la escuela taller “ECOSOL” tendrá como objetivo de actuación la instalación de energía solar térmica para el 
suministro de agua caliente sanitaria en el pabellón Juan Gómez “Juanito” y en el estadio “Santa Fe” de Los Boliches, en el 
que además se llevará a cabo la reforma de los vestuarios del pabellón de baloncesto y su conexión con la zona de gradas a 
través de una pérgola. Por último los alumnos también trabajarán en el mantenimiento de las instalaciones de energía solar 
existentes en la piscina “María Peláez” y en el campo de fútbol “Suel”.

En el mes de diciembre del 2008  se realizó una sesión informativa a aquellos/as  jóvenes menores de 25 años desempleados 
inscritos como alumnos/as de escuela taller derivados de la oficina del Servicio Andaluz de Empleo de Fuengirola, con el 
objetivo de explicar detalladamente en qué consiste dicha Escuela Taller y citar para entrevista a todos aquellos/as jóvenes 
interesados en participar. Posteriormente en el mes de enero de 2009 se desarrollarán las entrevistas personales para la 
selección del alumnado. 






