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Nuevas Instalaciones del OAL

El OAL de Fuengirola ya estd ubicado desde enero en las
nuevas instalaciones de la Tenencia de Alcaldia de Los
Boliches de Fuengirola sita en C/ fruta s/n, 4° Planta, (Edificio
del Mercado de Los Boliches).

Contamos con 8 despachos distribuidos en diferentes
departamentos: Gerencia, Informacién, Orientacién, Pacto
para el Empleo, Iniciactiva, Escuela Taller, Agentes Locales de
Promocién y Empleo, Administracion, Sala de reuniones vy
Aulas.

EL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL DE
PROMOCION Y
DESARROLLO DE
FUENGIROLA
DESARROLLA SU
ACTIVIDAD DESDE
ENERO DE 2009 EN
NUEVAS
INSTALACIONES.




Presentacion de la Escuela Taller ECOSOL

La Escuela Taller "ECOSOL" perteneciente al OAL de Fuengirola comenzé su
andadura el dia 2 de febrero de 2009 con una duracidén de 24 meses.

Es un proyecto cofinaciado por el Fondo Social Europeo, la Consejeria de Empleo
en el marco de la orden de 5 de diciembre de 2006 y el ayuntamiento de Fuengirola,
habiendo sido seleccionados 45 jdvenes desempleados, con edades comprendidas
entre 16y 24 anos, para recibir formacién en los 5 médulos especificos que se van a
impartir: instalador de energias renovables, fontaneria, electricidad, carpinteria
metdlica y electricidad.

El equipo técnico que forma la escuela esta compuesto por: directora,
administrativa, orientadora, docente de formacién bdsica y 5 docentes de los
maddulos especificos.

El proyecto tiene un presupuesto de un importe total de 1.400.233,95 euros, con una
aportacién municipal de 180.000,00 euros.

Estos jovenes recibirdn formacién profesional ocupacional en alternancia con la
prdctica profesional con el fin de que al término de la escuela estén capacitados
para el desempeno adecuado del oficio aprendido y les sea mds fécil el acceso al
mundo del frabajo.

Simultdneamente con la formacién y la experiencia se proporciona orientacién y
asesoramiento e informacion profesional y empresarial.

Este tipo de proyectos permite al alumno-trabagjador poder compaginar la
formacién en un oficio concreto y ala vez conseguir el titulo de graduado en
E.S.O.

El objetivo de actuacién es la construccidn de una pequefia central de energia solar
fotovoltaica conectada y de otra de energia solar térmica de baja temperatura en
edificios publicos.

Durante este primer mes los alumnos estdn recibiendo la formacién tedrica especifica de su ocupacién para poner en préctica lc
aprendido durante la época de alternancia.

Instalador Energias Renovables

Actuaciones del Pacto Local para el Empleo

Comienzan las reuniones de frabajo del equipo que componen la Comision Técnica del Pacto Local para el Empleo.

El 28 de Enero de 2009, se reunieron los representantes de cada miembro del Pacto en la Comisién Técnica, para trabajar los
contenidos de la pdgina Web del Pacto y determinar las primeras actuaciones que se van a llevar a cabo:
e Un Observatorio Local del mercado de trabajo que sirva como referente para las personas interesadas en la evolucién
del mercado de trabajo.
e Una Guia de recursos con los servicios de Orientacién, Formacién, Empleo y Autoempleo, de la localidad de Fuengirola
y alrededores.
e Participar apoyando al V concurso que convoca la concejalia para ot
la igualdad del Ayuntamiento de Fuengirola “Mujer y empresa Ehien
2009".

e Participar en la mesa de trabagjo de la Red “A Toda Costa”, como
féormula de trabajo de intercambio metodoldgico-técnico y
buenas practicas en el dmbito de la formacién para el empleo. RS
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Comienzan cursos Monitor Ludotecas y Gestor de Almacén

El Organismo Auténomo Local del ayuntamiento de Fuengirola, ha iniciado en el 2009
dos nuevos cursos dentro del programa formativo “Iniciactiva” que tiene por objetivo
formar a 195 personas desempleadas del municipio en profesiones demandadas por el
mercado laboral.

El curso de Monitor de Ludotecas y Actividades Extraescolares comenzé el 28 de Enero
tendrd una duracién de 460 horas y 200 de prdcticas, y el curso de Gestor de Alimacén
y Manejo de Carretillas comenzé el 2 de febrero tendrd una duracién de 450 horas y
200 de prdcticas.

Ademds de los contenidos que exigen sus respectivos certificados de profesionalidad,
los alumnos recibirdn formacién sobre: Informdtica, comportamientos ligados a la

seguridad e higiene, sensibilizacion medioambiental, igualdad de género y

autoempleo.

Los alumnos cuentan con una beca durante el periodo de formacién de mds de 260 euros al mes. Este aio ha aumentado
pasando de 12.92 euros a 13.17 euros/dia por asistencia, ya que, es el 75% del IPREN diario y éste pasd de 17.23 a 17.57 euros.

Objetivo del programa; la insercién laboral

Cabe recordar que la finalidad de esta iniciativa es conseguir que personas con dificultades de acceso al mercado laboral
adqguieran una capacitacién profesional y encuentren un empleo 6 puedan crear sus propias empresas.

Para ello, los alumnos/as ademds de la formacion, disponen de una
serie de tutorias individualizadas y toda una gama de actividades de
acompanamiento laboral para que el alumnado consiga una
confratacion laboral durante la ejecucién de Iniciactiva.

En el curso de Gestor de Almacén los beneficiarios del proyecto son
jévenes desempleados menores de 30 anos y personas mayores de 45
afos, ademds de personas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral. En este curso se registraron
114 solicitudes para los 15 puestos ofertados.

Sin embargo, en el curso de Monitor/a de Ludotecas y Actividades
Extraescolares son desempleados/as con formacién especifica. El curso
fue demandado por 181 aspirantes para cubrir 15 plazas.

13 cursos para el periodo 2009-2011

Esta iniciativa cuenta con un presupuesto de 1.493.000 euros de los
cuales el 80 por ciento lo aporta el Fondo Social Europeo a través del
Ministerio de Administraciones PUblicas, de las Ayudas del 2007-2013 y
el 20 por ciento restante correrd a cargo del Ayuntamiento de
Fuengirola.

Cualquier persona que quiera formarse puede acercarse en horario de
9 a 14 horas por el Organismo Auténomo Local.



Actuaciones Plan MEMTA

PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA. PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, CONCEDIDO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

Ya han sido contratados los primeros beneficiarios del plan MEMTA a través
del Ayuntamiento de Fuengirola para la redlizacién del Proyecto
“Adecuacién de dependencias municipales” en el que se han contfratado a
13 desempleados para la ejecuciéon de dicho proyecto.

Desde el servicio de Orientacion Profesional del O.A.L. “Andalucia Orienta”
de Fuengirola seguimos atendiendo a nuevos usuarios del plan MEMTA para
recibir asesoramiento en su proceso de buUsqueda de empleo a fravés de
sesiones individuales y/o grupales.

Asistencias realizadas al Ayuntamiento Fuengirola

Las Agentes Locales de Promocién de Empleo de Fuengirola han colaborado en la solicitud de varias lineas de incentivos
destinados a la mejora de infraestructuras municipales (Fondo Estatal de Inversién Local, Plan PROTEJA, Plan MEMTA, Plan de
Cooperacién Municipal, Plan de Formacién Continua de Empleados Municipales y la subvencién para el fomento del uso de

las playas)

Solicitud de Proyectos a la Junta de Andalucia

EL OAL de Promocién y Desarrollo de Fuengirola ha solicitado en
enero a la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia dos
proyectos:

El taller de Empleo “SERVIFLORA” con una duracién de un afo,
destinado a 20 personas desempleadas mayores de 25 anos. La
formacién a impartir son dos mddulos; uno de instalacién 'y
mantenimiento de jardines y zonas verdes y otro de atencion
sociosanitaria para personas en el domicilio. El taller de Empleo tiene
un coste total de 483.592 €.

El programa “Andalucia Orienta” cuyo objeto es la orientacién
profesional de los demandantes de empleo con el fin de promover la
insercién laboral, es un proyecto de un ano, para el que se han
solicitado tres técnicos orientadores y un puesto de personal de
apoyo, el proyecto tiene un presupuesto de 145.122,94 €.

TALLER DE EMPLED

“SERVIFLORA"
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Clausura de los cursos Fuengirola Activ

a

La Alcaldesa de Fuengirola, Esperanza
Ona, acompanada de la  Edil
responsable del OAL,  Inmaculada
Barranquero, clausurd el pasado veinte
de febrero el programa formativo
“Fuengirola  Activa”. En el acto,
celebrado en el Saldbn Real del
Consistorio, se hizo entrega de los
diplomas acreditativos a los alumnos que
han participado en los dos Ultimos cursos
de este programa:  Aplicaciones

Informdticas de Gestidn e Inglés: Gestidn
Comercial.

Esta iniciativa municipal, que tenia por
objeto atender la demanda de formacién

profesional existe

consistido en la

cursos, ha supues
euros y ha permi
muy demandad
de nuestro en
desempleadas, €
hombres.

forno

nte en el municipio, ha
redlizacién de cuatro
to una inversién de 79.000
tido formar en profesiones
as en el mercado laboral

a 50 personas

ntre ellas, 28 mujeres y 22













