BOIetIIn Inform atlvo Af0 2009, ndmero 7

Organismo Auténomo Local de Promocién y Desarrollo de Fuengirola.

oal

Promocidn y Desarrollo - Fuengirala

En Portada

Proyectos en Marcha

Préoximo proyecto

Colaboraciones

Las ALPES informan de ayudas
para empresas

Nuestra
Organizacion 8

En las reuniones celebradas el 9 de marzo y 22 de abiril por la comision técnica del Pacto Local
para el Empleo se presentd la evolucion de la pagina web a los miembros representados,
explicando el formato que se ha disefiado y los contenidos que se van a desarrollar, de los
cuales se expone el resultado del trabajo que se esta llevando a cabo en la creacion de:

Un Observatorio del Mercado de Trabajo, con la
realizacion de un disefio personalizado y de facil
lectura donde se va a recopilar toda la informacion

— de interés para que se aprecie la evolucion del
@& | ] | mercado de trabajo tanto en Fuengirola, Malaga,
= _f Andalucia y Espafia.
= = | La Guia de Recursos, desarrollando los contenidos
B0 @) | sobre los Servicios de Formacién, Orientacién, Empleo
;= E y Autoempleo que se encuentran en el municipio de
= = Fuengirola y adyacentes, facilitando asi a los usuarios
| ] ~ soal el acceso a las diferentes areas de atencién en torno

al empleo.
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El Portal de la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, como plataforma de servicios que
contribuira a facilitar la armonia entre ambos aspectos, aglutinando los servicios sobre: Familia,
Hogar, Salud, Transporte, Trabajo y Ocio, con los apartados correspondientes que ofreceran la
informacion de forma on-line a la poblacién de Fuengirola.

La pagina web se considera un instrumento activo y
participativo de todos los agentes implicados desde
el Pacto Local para el Empleo, es por ello, que en las
reuniones técnicas se invita a las diferentes
Asociaciones de la localidad para conocer sus
servicios y necesidades, con el objetivo de apoyarlas
desde el Pacto; hasta ahora se ha presentado la
Asociacion Alternativa-2 de atencidon a personas
afectadas por las drogodependencias y adicciones
y Fuensocial como asociacidbn de padres de
personas con discapacidad fisica, intelectual y/o
sensorial.

Por otro lado, como colaboracion desde el Pacto Local para el Empleo, se aprobd6 en la
comision técnica del dia 28 de enero, apoyar la solicitud del Taller de Empleo “SERVIFLORA”,
firmandose el dia 9 de marzo un documento anexo a la solicitud que desde el Organismo
Auténomo Local de Fuengirola se ha presentado para dicho Taller, el cual consistira en 2
maodulos: instalacidn y mantenimiento de jardines y zonas verdes y Atencidn sociosanitaria a
personas en el domicilio.



El 15 de abril comenzd el curso de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el que participan 15 alumnos (11 mujeres y 4 hombres). Este
curso se imparte en la Tenencia de Alcaldia de los Boliches en horario de 9,00 a 14,00 de lunes a viernes. Tendra una duracion
de 505 horas tedricas y 200 horas practicas. Los alumnos recibiran formacion sobre: planificacion, desarrollo y seguimiento de
casos asistenciales; nutricion, dietética y alimentacion; higiene y seguridad personal; limpieza y cuidados del hogar; prevencion
y atencién sociosanitaria; recursos sociales e integracion social y técnicas y soportes de gestion y administracion basica.

Alumnos del Curso Auxiliar Ayuda a Domicilio

Se ha adelantado el inicio del curso de Empleada de Oficina.
Este curso que estaba previsto que comenzase el 19 de
octubre se pondra en marcha el 15 de junio. El curso de
Empleada de Oficina formara a 15 mujeres desempleadas de
mediana edad y tendra una duracién de 850 horas teodricas,
con 200 horas de practicas.

Se impartira de lunes a viernes en la Tenencia de Alcaldia de
los Boliches en horario de 9,00 a 14,00 horas. El curso incluye
diferentes médulos formativos de tipo tedrico, como ubicacion
profesional y orientaciéon en el mercado de trabajo; técnicas
administrativas de oficina; técnicas basicas de comunicacion
y archivo; aspectos administrativos de la gestion empresarial;
mecanografia audiovisual; informéatica basica; ofimatica
basica; procesador de textos avanzado; aplicaciones
informéticas de gestion empresarial y seguridad e higiene en
el Trabajo.

Desde el OAL ofrecemos un servicio que va dirigido a todas aquellas personas demandantes

de empleo derivadas de la Oficina de Empleo.

pR0RLUCyy
nf En dicho servicio reciben un asesoramiento personalizado durante el proceso de busqueda de
| amia——_— empleo que consiste en atenciones individuales o grupales para que conozcan las
caracteristicas de Mercado de Trabajo actual, las técnicas, recursos y herramientas de
busqueda de empleo y los Nuevos Yacimientos de Empleo para cualificarse en ocupaciones
con mayores expectativas de insercion laboral.
! ﬂ':n 1TEN 1 T En los meses de Marzo y Abril hemos llevado a cabo sesiones grupales donde todos los usuarios

asistentes participaban en las actividades que proponian las orientadoras relacionadas con el
mundo laboral. Dichas sesiones han sido:

¢ Ante el empleo ¢qué? se invitaba a los usuarios a la reflexiéon para adquirir estrategias de Busqueda Activa de Empleo

y afrontar esta busqueda con mayor éxito.

e Elabora tu Curriculum Vitae: se explicaban las claves para redactar un Curriculum Vitae eficaz con el objetivo de
despertar el interés de la persona responsable de la seleccion de personal.

e Estrategias para la Busqueda de Empleo: el objetivo de esta sesion era que los usuarios adquirieran recursos
personales para enfocar su busqueda de una forma planificada y con mayores garantias de éxito.

¢ Motivacion para el empleo: se explicaba el concepto de motivacion en la busqueda de empleo y la importancia
que ésta tiene para conocer los objetivos profesionales de cada persona.

¢ Nuevos yacimientos de empleo: se daba a conocer los servicios de la vida diaria, culturales, de ocio y servicios al

medioambiente.

e  Servicios y recursos del S. A. E.: sesion para informar a los demandantes de empleo de los servicios que presta este
organismo, asi como ayudar a la identificacion de necesidades que mejoren su acceso al empleo por cuenta propia

0 ajena.



45 jovenes desempleados fuengirolefios han iniciado su itinerario formativo en
sus correspondientes médulos. Recordar que la E.T. ECOSOL es un proyecto
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, el Servicio Andaluz de Empleo y el
Ayuntamiento de Fuengirola, donde formacion y trabajo se combinan, con el
fin de insertar en el mercado laboral a los alumn@s integrantes y ampliar las
instalaciones publicas en materia de energia solar térmica y fotovoltaica,
todo ello durante el periodo maximo de 2 afos.

Destacar que en estos primeros meses se ha impartido la formacion inicial en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento del art. 138 del
Convenio General del Sector de la Construcciéon 2007-2011. Asi mismo, los alumn@s
desde la primera semana reciben Formacion Basica, esencial tanto para la
obtenciéon del Graduado en ESO, como para mejorar los conocimientos basicos
generales en el ambito cientifico-tecnoldgico, linguistico y social. Mencionar al
respecto que el pasado dia 18 de abri, 25 alumn@s de esta escuela, se
presentaron a las pruebas libres para adultos, correspondiéndoles el tribunal N° 8
ubicado en el Instituto Sierra Mijas.

En cuanto a actividades transversales, el pasado dia 24 de abril todo el alumnado
de la escuela recibi6é por parte del colegio de ingenieros técnicos agrobnomos una
sesion informativa acerca del ahorro y eficiencia de las energias renovables, en las
instalaciones de avda. Dulcinea.

Por dltimo constatar que el dia 29 de abiril, D? Inmaculada Barranquero Rodriguez, en calidad de Presidenta del Organismo
Auténomo Local de Promocién y Desarrollo de Fuengirola, en colaboracidon con el equipo técnico de la E. T. ECOSOL,
mantuvo reunién con los padres/madres/tutores de los alumn@s, a fin de informarles acerca de los objetivos, funciones y
gestion de la escuela taller.





















