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Organismo Auténomo Local de Promocién y Desarrollo de Fuengirola.

I Actuaciones del Pacto Local Para el
20a .
e CNPlE0 de Fuengirola

Se han celebrado dos reuniones por la

En Portada comisién técnica del Pacto Local para el
Empleo los dias 20 de Mayo en la sede

* Actuaciones del Pacto del OAL Fuengirola y 25 de Junio en la
Local para el Empelo 1 sede de CCOO Fuengirola, en dichas
reuniones se ha trabajado sobre el

Proyectos en Marcha desarrollo de 2 acciones que se llevardn

L a cabo con posterioridad:
e ElPrograma Iniciactiva

ya ha puesto en marcha - Un estudio sobre las nuevas

Sl GUses 2 oportunidades de empleo: Profesiones y

e Actuaciones del perfiles mds oferfados y sectfores
Programa de empresaridles emergentes, que nos
Oremiceian 2 servird para conocer cuales son los
requisitos 6 el perfil que se tendrdn en

e LaEscuela Taller “ECOSOL” cuenta para las diferentes ofertas de
continba su plan de empleo y a su vez poder conocer las
esfudios 3 necesidades formativas en el municipio

e Puesta en Marcha la de Fuengirola.

Escuela de Verano 4 . . . . L. .
- Otra de las acciones en las que se estd frabajando es la organizacion y programacion de

unas jornadas que pretenden acercar al dmbito empresarial a los colectivos atendidos por

Proyecto s Solicitados el Programa Iniciactiva como recurso hacia el empleo y emprendedores/as que pretendan

e Seis cursos solicitados por poner en marcha su proyecto de empresa, teniendo en cuenta el momento de
el OAL — Formacién Plan incertidumbre en que nos encontramos, en el plano econdmico y social, ofreciendo
Memta 4 herramientas y estrategias como motor de empuje hacia el Autoempleo.

Miembros del Pacto Local para el Empleo en Fuengirola asisten a la Jornada de
presentaciéon de la Red “atodacosta’que se celebrd el dia 17 de Junio en el Palacio Beniel
e Nacimiento de una de Velez Mdlaga.
Nueva RED de
Intercambio 9

La Red “Atodacosta”

Informacion de las Alpes

e Las Alpes realizan
sesiones informativas con
distintos colectivos. 6

Colaboraciones

e Realizados Acuerdos de
Colaboracion Formativa
con Centros Educativos.

6

Nuestra
Organizaciéon 7




El Plan Integral para el Empleo INICIACTIVA ha empezado cinco cursos desde
gue comenzd el ano, tres de los cuales ya han finalizado su formacién tedrica.

El dia 5 de mayo finalizé la parte tedrica del curso Camarera de pisos (395
horas), el dia 10 de junio termind la parte tedrica del curso Monitor de Ludotecas
y actividades extraescolares (460 horas) y el dia 11 de junio termind la parte
tedrica del curso Gestor de almacén y manejo de carretilla (450 horas). Los
alumnos/as de estos tres cursos, estdn realizando las 200 horas de prdcticas en
empresas.

El curso gestor de almacén recibié el 15 de mayo una charla sobre inmigracién
por técnicos del ayuntamiento. Asi mismo, el 4 de junio fue visitado por la
alcaldesa de Fuengirola y la concejala de formacién, orientacién e insercién.

El curso de Auxiliar de ayuda a domicilio continUa realizando la formacién tedrica, un total de 505 horas. Los alumnos de éste
curso tuvieron el 13 de mayo una charla sobre prevencién de drogas dirigida por un técnico de servicios sociales. El 9 de junio
auxiliar de ayuda a domicilio visitd la residencia para la tercera edad “Villa Alhamar”, donde los alumnos pudieron comprobar
como estd disefiada para hacer mds alegre y cémoda la vida de los residentes.

El dia 15 de junio empezd el curso Empleada de Oficina que formard a 15 mujeres desempleadas. Este curso consta de un total

de 850 horas tedricas y 200 prdcticas. Se estd impartiendo en la Tenencia de Alcaldia de Los Boliches en horario de 9,00 a 14,00
de lunes a viernes.

Continuamos desde el OAL atendiendo a los demandantes de empleo que son derivados por la Oficina de Empleo.

A través del servicio de orientacion reciben un asesoramiento personalizado para que conozcan las técnicas, recursos y
herramientas en la bUsqueda de empleo

En los meses de mayo y junio se han estado realizando, entre otras, sesiones grupales dirigidos a los demandantes de empleo
suscritos al plan MEMTA.

Estas reuniones se llevan a cabo semanalmente con una duracién media de 2 horas.
Los temas que se tratan en estas sesiones estdn referidos a diferentes estrategias para la busqueda de empleo. En concreto
durante estos meses se ha trabajado la simulacion de las entrevistas de trabajo, para preparar a los candidatos ante futuros

procesos de seleccion.

Durante estas sesiones los usuarios realizan “in situ” una entrevista de trabajo ficticia, en la que el orientador analiza y corrige
al usuario la realizacién de la mismai.

Este fipo de sesiones tienen muy buena acogida por parte de los demandantes de empleo, ya que se enfrentan de una
forma muy directa a una situacion decisiva para su futuro laboral.



Recordar que 45 jovenes fuengiroleios desempleados, estdn recibiendo formacién
tedrico-prdctica en oficios como fontaneria, electricidad, solador-alicatador,
carpinteria de aluminio e instalacién de energias renovables, con el fin comin de
su futura insercidon laboral y enriquecimiento del patrimonio municipal en
instalaciones de paneles solares.

En relacion a salidas formativas, el pasado 5 de mayo, los alumnos del mdédulo
solador-alicatador asistieron a una demostracion de herramientas, materiales y
maquinarias de Ultima generacién ofrecida por la empresa RUBI, especializada en
materiales de construccion. Asi mismo, el dia 21 todo el alumnado y el equipo
técnico, visitaron las instalaciones de la Central Hidroeléctrica Nuevo Chorro,
recibiendo informacién acerca del funcionamiento de la misma y pudiendo
comprobar in situ fodo el proceso de transformacién de la energia hidrdulica en
energia eléctrica.

Respecto a los mddulos obligatorios, se han iniciado las primeras
sesiones de Sensibilizacién Ambiental y como complemento al
mdédulo de Igualdad de Género, alumnos de la Escuela Taller
ECOSOL han participado en la Gymkana relacionada con las
tareas domésticas y el reparto de las mismas, organizada por la
Concejalia de Igualdad, el pasado dia 19 de junio en la Plaza de
Espana, denfro del marco de las VI Jornadas “Mujeres ni mas ni
menos”.

Destacar las practicas llevadas a cabo por el médulo de solador-
alicatador en las instalaciones del Centro de Estimulacién Integral
de Fuengirola, ubicado enfre C/ Rodrigo de Triana y C/ Fuensanta.
El desarrollo de esta actividad ademds de cumplir el itinerario
formativo del oficio, supone un apoyo al médulo de Igualdad de
Colectivos Desfavorecidos, por la labor social y de integracién que
conlleva.

Por Ultimo resaltar que a partir de la reunidn celebrada el pasado 29 de abril, con los padres/madres/tutores de los alumnos de
la Escuela, se ha dado inicio a una serie de encuentros de éstos con la Técnico responsable de Orientacion, al objeto de llevar
un seguimiento individualizado de todo el alumnado y de integrar el nicleo familiar en el proceso formativo de sus hijos.
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ALUMNOS QUE HAN REPRESENTADO A LA ESCUELA EN LA GYMKANA ORGANIZADA POR LA CONCEJALIA DE IGUALDAD



Durante Julio ha comenzado la Escuela de Verano, proyecto que, como
sabéis, estd gestionado y subvencionado por el Ayuntamiento de
Fuengirola, a través de la Concejalia de Educacién, en colaboracién con la
Concejalia de Servicios Sociales y con el Organismo Autébnomo Local.

Se frata de un proyecto que, como cada ano, pretende ofrecer una
respuesta diddctica y de calidad a las demandas de familias
empadronadas en nuestra ciudad que, por motivos profesionales, se ven
imposibilitados para dar a sus hijos la atencién necesaria durante el periodo
estival.

Cicvela de verane

Este ano serdn quinientas las familias que se beneficiardn de este programa; para lo cual, el Ayuntamiento ha dispuesto de
becas de hasta un 100% para sufragar los gastos de matriculacién de alumnos.

Los Centros escolares implicados en este proyecto son seis: Valdelecrin, Sohail, Tejar, Picasso, M?® Auxiliadora y Santa Fe de Los
Boliches (aungue en este Ultimo, serd la propia AMPA la encargada de gestionar y organizar su funcionamiento).

La Directora de la Escuela serd M?® José Corencia Ferndndez, cuenta con un equipo de monitores y profesores de apoyo con el
que quedard garantizado el perfecto funcionamiento del proyecto durante el presente afo. Entfre los objetivos programados
por este equipo de trabajo, se contempla fomentar el aprendizaje cooperativo y favorecer la atencién a la diversidad y la
multiculturalidad.

EL OAL DE FUENGIROLA SOLICITA SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO CONFORME AL PLAN MEMTA 2009

El OAL de Promocién y Desarrollo de Fuengirola ha solicitado a tfravés de sus agentes locales de promocién y empleo a la
Consejeria de Empleo las acciones de formacién para el empleo conforme al Plan Memta 2009 (al amparo de la Orden de 31
de octubre de 2008 Plan extraordinario para la mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo)

Se han planteado la realizacién de 6 cursos de Formacion Profesional Ocupacional destinados cada uno de ellos a 15 personas
desempleadas del municipio de Fuengirola.

Los cursos son:

Instalaciones y mantenimiento de jardines y zonas verdes
Administrativo polivalente para Pymes

Auxiliar de enfermeria en geriatria

Celador sanitario

Conductor de autobus

Conductor de camién pesado



Nacimiento de una nueva RED de Intercambio
Metodologico y Técnico

Red de intercambio metodoldgico técnico y de buenas prdcticas en el dmbito de la
formacién para el empleo.

El pasado 17 de junio de 2009 se ha celebrado la Jornada de Presentacion de la
Red “atodacosta” en la Sala Magna del Palacio de Beniel de Vélez Mdlaga. La
presentacién del acto inaugural estuvo a cargo de la concejala de Accién Social
y Familia, y el edil de Comercio del Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga, Carmen
Garcia y Francisco Ruiz, respectivamente, asi como la concejala de Educacion,
Formacién y Empleo de Alhaurin de la Torre, Remedios Cueto Milldn.

La iniciativa, promovida por los Ayuntamientos de Alhaurin de la Torre, Benalmd&dena, Fuengirola, Marbella y Vélez-Mdlaaa e
integrada en el marco de una iniciativa aue responde a los nuevos retos de Convocatoria 2007 de las Ayudas del Fondo Social
Europeo del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” (2007-2013) denominada Proarama INICIACTIVA en Fuendirola, se
centra en el establecimiento de una red cuyo obietivo principal es la elaboracién de estratedias de intervencién mediante la
realizacién de acciones coordinadas v conjuntas para conseauir la mejora de la ocupabilidad de los colectivos con especial
riesgo de exclusion social, especialmente, mujeres y discapacitados, mediante la cualificacién profesional.

La jornada ha estado dirigida a representantes locales, agentes econdmicos v sociales, técnicos v técnicas en materia de empleo
y desarrollo local, asi como a toda aquella persona interesada en el tema.

El conceial de Comercio Francisco Ruiz diio aue realizar este tioo de iniciativas aue promueven el infercambio de conocimientos e
informacion sobre las buenas prdcticas en el empleo son muy importantes, ademds de necesarias, puesto aue de ellas depende
que un negocio, grande o pequefio, se mantenga en el tiempo, y sobreviva, mds aun, en estos tiempos de crisis.

Carmen Garcia explicé que los empresarios y la sociedad en general deben saber cada vez mds v meijor estrateaias v métodos
para afianzar su negocio, asi como formas de desarrollar buenas prdcticas en su dmbito profesional. Ademds, mostrd su aarado
ante la idea de aue cada vez sean mds las muieres aue se incorporan a los terrenos donde antes sélo habia hombres, como el
laboral, lo que demuestra una clara y positiva evolucién de la sociedad.

Por Ultimo, Remedios Cueto aaradecid su invitacién al acto, aclard aue desde el Ayuntamiento de Alhaurin se apovan todas
aquellas iniciativas que benefician a la sociedad y promueven el desarrollo, v desed aue la iornada fuera del aarado de todos los
presentes.

Durante el desarrollo de la jornada se explico los inicios
de la Red y se presentaron los objetivos especificos que
la conforman a cargo de la Coordinadora del Proyecto
Férmate + del OAL de Vélez Mdlaga, Isabel Jiménez Ruiz.
Asimismo el Gerente del OAL de Promocion y Desarrollo
de Fuengirola, JesUs Baranco, mostrd las actuaciones
que se han iniciado hasta el momento, como son la
creacién de un Portal Web de la RED “atodacosta”, el
diseno de una Bolsa de Empleo de Profesionales de la
Orientacién, la Formacién y el Empleo y el desarrollo de
Mesas de Trabajo temdticas, y las que estdn previstas de
ejecutar como son la elaboracién de un banco de
recursos, la difusién de las publicaciones y documentos
elaborados por la propia Red “atodacosta” y la
celebraciéon de el Ciclo de Jornadas “Pymes a toda
costa” en el mes de noviembre.

Dos técnic@s del OAL de Promocién y Desarrollo de
Fuengirola, Mario Herndndez y Sonia Gonzdlez, realizaron
una exposicién sobre las caracteristicas que tiene el
Portal Web de la Red "atodacosta” y el confenido vy las
conclusiones que ha tratado la Mesa temdtica destinada
a la Orientacion y a la Intermediacién laboral
respectivamente.










