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Organismo Aut�nomo Local  de  Promoci�n y Desarrollo de Fuengirola.

Se han celebrado dos reuniones por la 
comisi�n t�cnica del Pacto Local para el 
Empleo los d�as 20 de Mayo en la sede 
del OAL Fuengirola y 25 de Junio en la 
sede de CCOO Fuengirola, en dichas 
reuniones se ha trabajado sobre el 
desarrollo de 2 acciones que se llevar�n
a cabo con posterioridad:

- Un estudio sobre las nuevas 
oportunidades de empleo: Profesiones y 
perfiles m�s ofertados y sectores 
empresariales emergentes, que nos 
servir� para conocer cuales son los 
requisitos � el perfil que se tendr�n en 
cuenta para las diferentes ofertas de 
empleo  y a su vez poder conocer las 
necesidades formativas en el municipio 
de Fuengirola. 

- Otra de las acciones en las que se est� trabajando es la organizaci�n y programaci�n de 
unas jornadas que pretenden acercar al �mbito empresarial a los colectivos atendidos por 
el Programa Iniciactiva como recurso hacia el empleo y emprendedores/as que pretendan 
poner en marcha su proyecto de empresa, teniendo en cuenta el momento de 
incertidumbre en que nos encontramos, en el plano econ�mico y social, ofreciendo 
herramientas y estrategias como motor de empuje hacia el Autoempleo.

Miembros del Pacto Local para el Empleo en Fuengirola asisten a la Jornada de 
presentaci�n de la Red �atodacosta�que se celebr� el d�a 17 de Junio en el Palacio Beniel 
de Velez M�laga.
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El Programa �Iniciactiva� ya ha puesto en marcha  
cinco cursos
El Plan Integral para el Empleo INICIACTIVA ha empezado cinco cursos desde 
que comenz� el a�o, tres de los cuales ya han finalizado su formaci�n te�rica.

El d�a 5 de mayo finaliz� la parte te�rica del curso Camarera de pisos (395 
horas), el d�a 10 de junio termin� la parte te�rica del curso Monitor de Ludotecas 
y actividades extraescolares (460 horas) y el d�a 11 de junio termin� la parte 
te�rica del curso Gestor de almac�n y manejo de carretilla (450 horas). Los 
alumnos/as de estos tres cursos, est�n realizando las 200 horas de pr�cticas en 
empresas. 

El curso gestor de almac�n recibi� el 15 de mayo una charla sobre inmigraci�n 
por t�cnicos del ayuntamiento. As� mismo, el 4 de junio fue visitado por la 
alcaldesa de Fuengirola y la concejala de formaci�n, orientaci�n e inserci�n.

El curso de Auxiliar de ayuda a domicilio contin�a realizando la formaci�n te�rica, un total de 505 horas.  Los alumnos de �ste 
curso tuvieron el 13 de mayo una charla sobre prevenci�n de drogas dirigida por un t�cnico de servicios sociales. El 9 de junio 
auxiliar de ayuda a domicilio visit� la residencia para la tercera edad �Villa Alhamar�, donde los alumnos pudieron comprobar 
como est� dise�ada para hacer m�s alegre y c�moda la vida de los residentes.

El d�a 15 de junio empez� el curso Empleada de Oficina que formar� a 15 mujeres desempleadas. Este curso consta de un total 
de 850 horas te�ricas y 200 pr�cticas. Se est� impartiendo en la Tenencia de Alcald�a de Los Boliches en horario de 9,00 a 14,00 
de lunes a viernes.

Continuamos desde el OAL atendiendo a los demandantes de empleo que son derivados por la Oficina de Empleo.

A trav�s del servicio de orientaci�n reciben un asesoramiento personalizado para que conozcan las t�cnicas, recursos y 
herramientas en la b�squeda de empleo

En los meses de mayo y junio se han estado realizando, entre otras, sesiones grupales dirigidos a los demandantes de empleo 
suscritos al plan MEMTA.

Estas reuniones se llevan a cabo semanalmente con una duraci�n media de 2 horas.

Los temas que se tratan en estas sesiones est�n referidos a diferentes estrategias para la b�squeda de empleo. En concreto 
durante estos meses se ha trabajado la simulaci�n de las entrevistas de trabajo, para preparar a los candidatos ante futuros 
procesos de selecci�n.

Durante estas sesiones los usuarios realizan �in situ� una entrevista de trabajo ficticia, en la que el orientador analiza y corrige 
al usuario la realizaci�n de la misma. 

Este tipo de sesiones tienen muy buena acogida por parte de los demandantes de empleo, ya que se enfrentan de una 
forma muy directa a una situaci�n decisiva para su futuro laboral.

Actuaciones del Programa de Orientaci�n
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Recordar que 45 j�venes fuengirole�os desempleados, est�n recibiendo formaci�n 
te�rico-pr�ctica en oficios como fontaner�a, electricidad, solador-alicatador, 
carpinter�a de aluminio e instalaci�n de energ�as renovables, con el fin com�n de 
su futura inserci�n laboral y enriquecimiento del patrimonio municipal en 
instalaciones de paneles solares. 

En relaci�n a salidas formativas, el pasado 5 de mayo, los alumnos del m�dulo 
solador-alicatador asistieron a una demostraci�n de herramientas, materiales y 
maquinarias de �ltima generaci�n ofrecida por la empresa RUBI, especializada en 
materiales de construcci�n. As� mismo, el d�a 21 todo el alumnado y el equipo 
t�cnico, visitaron las instalaciones de la Central Hidroel�ctrica Nuevo Chorro, 
recibiendo informaci�n acerca del funcionamiento de la misma y pudiendo 
comprobar in situ todo el proceso de transformaci�n de la energ�a hidr�ulica en 
energ�a el�ctrica.

Respecto a los m�dulos obligatorios, se han iniciado las primeras
sesiones de Sensibilizaci�n Ambiental y como complemento al 
m�dulo de Igualdad de G�nero, alumnos de la Escuela Taller 
ECOSOL han participado en la Gymkana relacionada con las 
tareas dom�sticas y el reparto de las mismas, organizada por la 
Concejal�a de Igualdad, el pasado d�a 19 de junio en la Plaza de 
Espa�a, dentro del marco de las VI Jornadas �Mujeres ni mas ni 
menos�. 

Destacar las pr�cticas llevadas a cabo por el m�dulo de solador-
alicatador en las instalaciones del Centro de Estimulaci�n Integral 
de Fuengirola, ubicado entre C/ Rodrigo de Triana y C/ Fuensanta. 
El desarrollo de esta actividad adem�s de cumplir el itinerario 
formativo del oficio, supone un apoyo al m�dulo de Igualdad de 
Colectivos Desfavorecidos, por la labor social y de integraci�n que 
conlleva.

Por �ltimo resaltar que a partir de la reuni�n celebrada el pasado 29 de abril, con los padres/madres/tutores de los alumnos de 
la Escuela, se ha dado inicio a una serie de encuentros de �stos con la T�cnico responsable de Orientaci�n, al objeto de llevar 
un seguimiento individualizado de todo el alumnado y de integrar el n�cleo familiar en el proceso formativo de sus hijos.

La Escuela Taller �ECOSOL� contin�a su plan de 
estudios

ALUMNOS QUE HAN REPRESENTADO A LA ESCUELA EN LA GYMKANA ORGANIZADA POR LA CONCEJAL�A DE IGUALDAD
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Seis cursos solicitados por el OAL - Formaci�n 
Plan Memta

EL OAL DE FUENGIROLA SOLICITA SUBVENCIONES P�BLICAS PARA LA EJECUCI�N DE ACCIONES DE FORMACI�N PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO CONFORME AL PLAN MEMTA 2009

El OAL de Promoci�n y Desarrollo de Fuengirola ha solicitado a trav�s de sus agentes locales de promoci�n y empleo a la 
Consejer�a de Empleo las acciones de formaci�n para el empleo conforme al Plan Memta 2009 (al amparo de la Orden de 31 
de octubre de 2008 Plan extraordinario  para la mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo)

Se han planteado la realizaci�n de 6 cursos de Formaci�n Profesional Ocupacional destinados cada uno de ellos  a 15 personas 
desempleadas del municipio de Fuengirola. 

Los cursos son: 
� Instalaciones y mantenimiento de jardines y zonas verdes
� Administrativo polivalente para Pymes
� Auxiliar de enfermer�a en geriatr�a
� Celador sanitario
� Conductor de autob�s
� Conductor de cami�n pesado

Durante Julio ha comenzado la Escuela de Verano, proyecto que, como 
sab�is, est� gestionado y subvencionado por el Ayuntamiento de 
Fuengirola, a trav�s de la Concejal�a de Educaci�n, en colaboraci�n con la 
Concejal�a de Servicios Sociales y con el Organismo Aut�nomo Local.

Se trata de un proyecto que, como cada a�o, pretende ofrecer una 
respuesta did�ctica y de calidad a las demandas de familias 
empadronadas en nuestra ciudad que, por motivos profesionales, se ven 
imposibilitados para dar a sus hijos la atenci�n necesaria durante el periodo 
estival.

Este a�o ser�n quinientas las familias que se beneficiar�n de este programa; para lo cual, el Ayuntamiento ha dispuesto de 
becas de hasta un 100% para sufragar los gastos de matriculaci�n de alumnos. 

Los Centros escolares implicados en este proyecto son seis: Valdelecr�n, Sohail, Tejar, Picasso, M� Auxiliadora y Santa Fe de Los 
Boliches (aunque en este �ltimo, ser� la propia AMPA la encargada de  gestionar y organizar su funcionamiento). 

La Directora de la Escuela ser� M� Jos� Corencia Fern�ndez, cuenta con un equipo de monitores y profesores de apoyo con el 
que quedar� garantizado el perfecto funcionamiento del proyecto durante el presente a�o. Entre los objetivos programados
por este equipo de trabajo, se contempla fomentar el aprendizaje cooperativo y favorecer la atenci�n a la diversidad y la 
multiculturalidad.

Puesta en marcha la Escuela de Verano 2009
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Red de intercambio metodol�gico t�cnico y de buenas pr�cticas en el �mbito de la
formaci�n para el empleo. 

El pasado 17 de junio de 2009 se ha celebrado la Jornada de Presentaci�n de la 
Red �atodacosta� en la Sala Magna del Palacio de Beniel de V�lez M�laga. La 
presentaci�n del acto inaugural estuvo a cargo de la concejala de Acci�n Social 
y Familia, y el edil de Comercio del Ayuntamiento de V�lez-M�laga, Carmen 
Garc�a y Francisco Ruiz, respectivamente, as� como la concejala de Educaci�n, 
Formaci�n y Empleo de Alhaur�n de la Torre, Remedios Cueto Mill�n.

La iniciativa, promovida por los Ayuntamientos de Alhaur�n de la Torre, Benalm�dena, Fuengirola, Marbella y V�lez-M�laga e 
integrada en el marco de una iniciativa que responde a los nuevos retos de Convocatoria 2007 de las Ayudas del Fondo Social 
Europeo del Programa Operativo �Adaptabilidad y Empleo� (2007-2013) denominada Programa INICIACTIVA en Fuengirola, se 
centra en el establecimiento de una red cuyo objetivo principal es la elaboraci�n de estrategias de intervenci�n mediante la 
realizaci�n de acciones coordinadas y conjuntas para conseguir la mejora de la ocupabilidad de los colectivos con especial 
riesgo de exclusi�n social, especialmente, mujeres y discapacitados, mediante la cualificaci�n profesional.

La jornada ha estado dirigida a representantes locales, agentes econ�micos y sociales, t�cnicos y t�cnicas en materia de empleo 
y desarrollo local, as� como a toda aquella persona interesada en el tema.

El concejal de Comercio Francisco Ruiz dijo que realizar este tipo de iniciativas que promueven el intercambio de conocimientos e 
informaci�n sobre las buenas pr�cticas en el empleo son muy importantes, adem�s de necesarias, puesto que de ellas depende 
que un negocio, grande o peque�o, se mantenga en el tiempo, y sobreviva, m�s aun, en estos tiempos de crisis.

Carmen Garc�a explic� que los empresarios y la sociedad en general deben saber cada vez m�s y mejor estrategias y m�todos 
para afianzar su negocio, as� como formas de desarrollar buenas pr�cticas en su �mbito profesional. Adem�s, mostr� su agrado 
ante la idea de que cada vez sean m�s las mujeres que se incorporan a los terrenos donde antes s�lo hab�a hombres, como el 
laboral, lo que demuestra una clara y positiva evoluci�n de la sociedad.

Por �ltimo, Remedios Cueto agradeci� su invitaci�n al acto, aclar� que desde el Ayuntamiento de Alhaur�n se apoyan todas 
aquellas iniciativas que benefician a la sociedad y promueven el desarrollo, y dese� que la jornada fuera del agrado de todos los 
presentes.

Durante el desarrollo de la jornada se explico los inicios 
de la Red y se presentaron los objetivos espec�ficos que 
la conforman a cargo de la Coordinadora del Proyecto 
F�rmate + del OAL de V�lez M�laga, Isabel Jim�nez Ru�z. 
Asimismo el Gerente del OAL de Promoci�n y Desarrollo 
de Fuengirola, Jes�s Baranco, mostr� las actuaciones 
que se han iniciado hasta el momento, como son la 
creaci�n de un Portal Web de la RED �atodacosta�, el 
dise�o de una Bolsa de Empleo de Profesionales de la 
Orientaci�n,  la Formaci�n y el Empleo y el desarrollo de 
Mesas de Trabajo tem�ticas,  y las que est�n previstas de 
ejecutar como son la elaboraci�n de un banco de 
recursos, la difusi�n de las publicaciones y documentos 
elaborados por la propia Red �atodacosta� y la 
celebraci�n de el Ciclo de Jornadas �Pymes a toda 
costa� en el mes de noviembre.

Dos t�cnic@s del OAL de Promoci�n y Desarrollo de 
Fuengirola, Mario Hern�ndez y Sonia Gonz�lez, realizaron 
una exposici�n sobre las caracter�sticas que tiene el 
Portal Web de la Red �atodacosta� y el contenido y las 
conclusiones que ha tratado la Mesa tem�tica destinada 
a la Orientaci�n y a la Intermediaci�n laboral 
respectivamente.

Nacimiento de una nueva RED de Intercambio
Metodol�gico y T�cnico 






