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Desde el Pacto Local para el empleo de Fuengirola, en pro de atender la Prevencion en
riesgos laborales, se ha contactado con el programa denominado "Prevebus de la
Dependencia”, desarrollado por FUNDESPOL, cuyo objetivo fundamental es prevenir los
riesgos a los que se exponen los cuidadores. Este Prevebus visitd la localidad de Fuengirola los
dias 11 y 14 de Septiembre de 2009.

Esta actividad pretende servir de apoyo a los alumnos que asistieron al curso de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio del Programa INICIACTIVA y personal de atencién directa de los Centros de
atencion a personas en situacion de dependencia en Fuengirola como fueron: FUENSOCIAL,
AFA, Empresa de Ayuda a domicilio HERMINIA y familias 6 cuidadores derivados del area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fuengirola.

Se les entreg6 material relacionado con la actividad y certificados de asistencia.

El Pacto Local para el Empleo de Fuengirola estan colabrando con la Red atodacosta del
Plan Integral por el Empleo Iniciactiva, en la organizacion de las jornadas:

“Estrategias para emprender desde la diversidad”, dentro del ciclo: “Empleo atodacosta”.

Se han celebrado diferentes reuniones de la comision técnica dénde cada representante
miembro del Pacto: AYTO. FUENGIROLA, CEPYME Fuengirola Mijas, CSIF, UGT, CGT, CCOO y
OAL Fuengirola han aportado contenido a la programacion en pro de atender las
necesidades del emprendedor como referente en dichas jornadas.



Primeras Inserciones del Programa INICIACTIVA

Las alumnas del curso “Camarera de pisos” finalizaron las practicas en empresas en los meses de junio y julio obteniendo
excelentes resultados de insercion, ya que de las 13 alumnas que terminaron, 11 de ellas ya han sido contratadas.

En cuanto a los cursos “Monitor/a de ludotecas y actividades extraescolares” y “Gestor de almacén y manejo de carretila”, los
alumnos han terminado recientemente las practicas en empresas y ya se estan realizando las primeras inserciones.

El curso “Auxiliar de ayuda a domicilio” continda con la formacion tedrica, y se ha completado con los médulos de informéatica y
prevencion de riesgos laborales laborales e igualdad de género. También los alumnos/as asistieron al Prevebus de la dependencia
desarrollado por Fundespol..

El curso “Empleada de oficina” ha recibido en éste periodo las clases tedricas el médulo de sensibilizacion ambiental y
una charla sobre prevenciéon de drogas impartida por un técnico de servicios sociales del programa “Fuengirola ante las drogas”.

Se estan realizando los procesos de seleccién para los 3 cursos que empiezan en octubre, cuyas fechas de comienzo
son: ayudante de cocina (dia 15), dependiente de comercio (dia 21) y socorrista acuatico (dia 26).
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Alumnos realizando practicas en empresas



La Escuela Taller “ECOSOL” continla con su plan de
Estudios

La Escuela Taller Ecosol continda sus planes de estudio dirigidos a la formaciéon de 45 j6venes fuenairolefios en oficios como
electricidad, fontaneria, carpinteria de aluminio, instalador de energias renovables y solador/alicatador.

Con respecto a los médulos obligatorios transversales, se han finalizado las sesiones de sensibilizacion medioambiental y se
contintan con las de iqualdad de aénero. Hacer especial hincapié en el médulo de prevencion de riesaos laborales, el cual se
inteara de forma continuada con el trabaio diario debido a su importancia, tanto en la adquisicion de conciencia como de
habitos y habilidades preventivos.

En relacion a las pruebas realizadas para la obtencion del araduado en E.S.O., el pasado mes de iunio tuvo lugar la 22
convocatoria de este afio. Mencionar que un 30% de los alumnos presentados han superado las mismas, quedando la
posibilidad de conseguir el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria en las convocatorias del proximo afio, para todos
aquellos que cumplan los requisitos exigidos y que alin no han conseguido superarlas.

Informar que la etapa de formacion concluy6 el pasado 1 de agosto, para dar paso a la etapa en alternancia con el trabaio. La
primera fase tuvo una duracién de seis meses, donde la formacién tedrica predomind sobre la practica. En esta sequnda fase los
alumnos pasan a ser contratados por el ente promotor, mediante contrato de formacién, con una duracién de 18 meses,
cobrando el 75% del salario minimo interprofesional, desarrollandose las practicas en las reformas v acondicionamiento de las
instalaciones del Estadio Santa Fe de Los Boliches.

El pasado 10 de julio, los alumnos de los m&dulos
de instalador de energias renovables y fontaneria
visitaron las instalaciones de la empresa ATCOSA
ubicada en Coérdoba y especializada en la
fabricacién de cobre.
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Maodulos de Fontaneria y Energias Renovables durante la
vicita an la Fmnreca ATC.OSA

ALUMNOS QUE HAN OBTENIDO EL TITULO DE GRADUADO EN SECUNDARIA (ESO) EN
-AS PRUEBAS REALIZADAS EL PASADO 27 DE JUNIO.
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